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PROEMIO

| - O HOSPITAL DO TRICENTENARIO assim denominado em homenagem as
comemora¢oes do Tricentenario da Restauragdo Pernambucana, foi fundado no
Municipio de Olinda, Estado de Pernambuco em 30 de setembro de 1954 pelo
instituto de A¢do Social S3o Francisco, inaugurado em 02 de outubro de 1955, tendo
como seu primeiro diretor Frei Martinho Limper;

ii — O HOSPITAL DO TRICENTENARIO teve sua administrag¢do assumida em 1974 pela
Congregacdo das Irmas Missionarias da Imaculada Conceicao da Mde de Deus —
Provincia da Santa Cruz hoje denominada UNIDADE DA SANTA CRUZ DA
CONGREGAGAO DAS IRMAS MISSIONARIAS DA IMACULADA CONCEICAO DA MAE
DE DEUS, tendo sido doado a esta em 12 de setembro de 1989, conforme escritura
publica de doagdo, lavrada no cartorio de Titulos e Documentos John Thom da
cidade de Olinda, no Estado de Pernambuco;

Il — O HOSPITAL DO TRICENTENARIO foi declarado como de Utilidade Publica
Federal em 24 de fevereiro de 1981 pelo Decreto n2 85.752, publicado no Diério
Oficial da Unido em 25 de fevereiro de 1981;

[V- O HOSPITAL DO TRICENTENARIO é reconhecido como de Utilidade Publica
Estadual pela Lei n? 7.009 publicada no Diario Oficial do Estado em 04 de dezembro
de 1975;

V — O HOSPITAL DO TRICENTENARIO é portador do Certificado de Entidade de Fins
Filantrépicos concedido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)
n2219.750/69 eim 29 de maio de 1969;

Vi — O HOSPITAL DO TRICENTENARIO é portador do Certificado de Entidade
Berieficente de Assisténcia Social — CEBAS, no Ministério da Saude.

Vil - O HOSPITAL DO TRICENTENARIO é qualificado pelo Governo do Estado de
Pernambuco como Organizagdo Social — OS, pelo Decreto n2 35.130 de 10 de julho
de 2010; ’

Viit - O HOSPITAL DO TRICENTENARIO reconhece sua condigiio de entidade da igreja
Catélica Apostdlica Romana consoante ao Acordo firmado entre a Republica
Federativa do Brasil e a Santa Sé em dia 13 de novembro de 2008, em Roma, Itdlia
e devidamente aprovado pelo Co?\gresso Nacional e regulamentado pelo Decreto
Federal n? 7.1C7, de 11 de fevereiro de 2010 e ainda, de conformidade com as
normas de Direito Censtitucional, Direite Candnico, Direito Civil, Direito Tributario
e demais Normas de Direito, inclusive quanto ao Decreto n 119-A de 07 de janeiro
de 1.890.
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TITULO I - DA DENOMINAGAO, CARATER E ATIVIDADE PREPONDERANTE

Capltulo Unico - Da Denommagao e Carater

Artigo 1°. HOSPITAL DO TRICENTENARIO pessoa juridica de direito privado, de
natureza associacdo, de carater assistencial e beneficente, com atividade
preponderante na area da SAUDE, sem fins econdmicos e lucrativos que investe
todos os seus excedentes financeiros no desenvolvimento de suas proprias
finalidades e objetivos institucionais, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ) sob o n2. 10.583.920/6001-33.

Artigo 2°. O “HOSPITAL DO TRICENTENARIO”, doravante neste Estatuto Associativo
é designado simplesmente por "Hospital”.

Artigo 3°. O Hospital tem sede no Municipio de Olinda, Estado de Pernambuco, na
Rua Farias Neves Sobrinho n? 232, Bairro Novo, CEP 53120-420, podendo abrir e
fechar Filiais, Departamentos e Nucleos de Atividades em todo o Territorio Nacional.

Paragrafo unico. As Filiais, o Nucleo de Gestao Compartilhada e os Departamentos
serdo administrados por Regimento, Regulamento e por Normas Internas.

Artigo 4°. Fica eleito o foro da Comarca de Olinda/PE para dirimir eventuais duvidas
ou litigios sobre quaisquer assuntos relacionados com o Hospital.

Artigo 5°. Sempre que houver abertura ou fechamento de Filiais, deve constar do
corpo da Ata da Assembleia Geral, a relagdo de todas as Filiais em atividades.

Artigo 6°. A duragdo do HOSPITAL é por tempo indeterminado.
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r TITULO 11l - DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS E DEMAIS ACOES j

Capitulo | - Dos Objetivos Institucionais

Artigo 7°. Os objetivos do HOSPITAL sdo voltados a promogdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social na area da Saude.

Artigo 8°. O HOSPITAL tem por finalidade preponderante e principal a assisténcia a
Saude como direito fundamental do ser humano, por meio da execugao, em carater
permanente, de acdes e servicos de saude que visem a redug¢do de riscos, de
doengas e de outros agravos, e que permitam o acesso universal e igualitario a
promocado, protecdo e recuperacgdo da saude, em consonancia com a Constituigdo
Federal, com a Politica Nacional de Promog¢do da Saude (PNPS), com a Portaria 834,
de 26 de abril de 2016, com a Lei Complementar n? 187/2021, e demais legislagGes
diretamente ligadas a Area da Satde.

Artigo 9°. Na observancia do principio da universalidade e no atendimento de suas
finalidades institucionais, o HOSPITAL envida esforcos, dentro de suas
especialidades e possibilidades para:

| — prestar assisténcia a saude, com destacada qualidade, a quantos buscarerm seus
servicos;

Il - dedicar-se as obras de promog¢do humana beneficente, filantropica e de
assisténcia social a saude, com énfase a assisténcia materno infantil e Hospital
Geral;

Ili - prestar servicos e promover acdes que possibilitem o acesso universal e
igualitdrio a promogdo, prote¢do, recuperagdo e manuten¢do da saude, em
conformidade com a Politica Nacional de Promogdo da Saude (PNPS);

IV - participar de forma direta e também indireta, atuando, inclusive no controle e
na gestdo, na instalagdo, operacionaliza¢do e exploracdo de Hospitais Gerais,
Hospitais Especializados, Policlinicas, Clinicas Gerais e Clinicas Especializadas,
pertencentes a Administragdo Publica e também a iniciativa privada;

V - prestar servigos médico-hospitalares e de assisténcia a saude em todos os seus
niveis, promovendo acdes de assisténcia terapéutica integral, inclusive
farmaceéutica; ’

VI - prestar acbes e servicos de saude mediante participagdo complementar junto
ao SUS — Sistema Unico de Saude;

Vil - realizar atividades de pesquisa, estudos e desenvolvimento cientifico e

tecnolégico em saude ern parceria,com universidades privadas e publicas;

VIil - prestar servigos de atendimento médico ambuilatorial; :
IX - atuar na organizacdo, direcdo e gestdo de Hospitais Publicos e pr:vados \ *\J,/
X - atuar dentro de suas possibilidades de forma articulada com érgdos educacionais N\

e de fiscalizac3o do exercicio da medicina, bem como com entidades representativas
de formacgio de recursos humanos na area da satde;
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Xl- dentro de suas possibilidades, promover a¢des e prestar servigos de forma direta
e tambem complementar as acdes da Administra¢do Publica junto ao SISTEMA
NACIONAL DE SANGUE, COMPONENTES E DERIVADOS;

Xll- acompanhar, dentro de suas possibilidades, os familiares dos usuarios de seus
servicos de saude, integrando-os ao processo de valorizagdo do ser humano;

XIHl - apoiar instituigdes beneficentes com objetivos congéneres ou afins, através de
parcerias, convénios, contratos, promovendc atividades conjuntas e mantendo
intercambios educacionais, culturais, assistenciais, beneficentes e informativos;
XIV - promover agdes beneficentes, filantrépicas no atendimento de seus usuarios
e destinatarios, na promogdo da coletividade, do bem comum, no interesse social;
XV - promover palestras, conferéncias e seminarios, cursos livres e outras acoes
educacionais na area da saude, servindo de campo para instrucdo de estudantes das
areas da saude;

XVi- promover agdes de “integracdo ensino-servico”, ag¢bes de “estagio”, de
“Residéncia Médica” e outras acgOes similares, em parceria com Instituicdes de
Ensino, oferecendo-lhes suas instalagbes e equipamentos como campo de pratica
para alunos e docentes;

XVil- promover a divulgagdo de conhecimentos tecnoldgicos e a edigdo de
publicacbes técnicas e cientificas;

XV - instituir bolsas de estudo, estagios e auxilios de assisténcia a professores,
estudiosos, pesquisadores e outros profissionais, cujos trabalhos possam contribuir
para a realiza¢do dos seus objetivos;

XIX- incentivar atividades de cultura, realizar a edigdo de cbras intelectuais e
estimulo ao conhecimento dos bens e valores culturais;

XX- prestar servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discrirminacdo de
clientela;

XXi- criar e manter atividades geradoras de recursos e rendas que garantam a
sustentabilidade do HOSPITAL;

XXIl - ser hospital-escola com programas de residéncia médica e pos-graduag¢ao.

§ 12 - O HOSPITAL, no atendimento de suas finalidades institucionais, pode criar e
manter gualquer modalidade de assisténcia social que venha promover seus
assistidos e destinatarios.

§ 22~ O HOSPITAL pode utilizar-se de todos os meios necessarios de comunicagao
ao atendimento de suas finalidades institucionais.

§ 32 - O atendimentc aos seus objetivos se da mediante Programas e Projetos de
Assisténcia Social definidos pela Diretoria, com preponderancia na area de
promogdo a Saude.

§ 42 - Os critérios de atendimento as suas finalidades podem ser disciplinados em
Regimento ou através de Norimas Internas.
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§ 52 - O HOSPITAL presta seus servicos permanentes, de forma continuada e
planejada, sem qualquer discriminagdo de clientela.

§ 62 - Os critérios de atendimento aos seus objetivos institucionais podem ser
disciplinados em Regimento, Regulamento ou por Normas Internas.

§ 72 - Para o cumprimento de suas finalidades institucionais, o HOSPITAL envida
esforcos no sentido de obter recursos financeiros, humanos e materiais necessarios
a execucdo de seus Programas e Projetos, podendo, para isto, contar com o apoio e
a colaboragdo do Estado, de Empresas Publicas ou Privadas, de Organizacdes
Nacionais ou Internacionais e de Pessoas Fisicas, garantindo o bom e correto uso
dos mesmos.

Capltulo II Da A¢do Administrativa do HOSPITAL

Artigo 10. Toda a¢do administrativa do HOSPITAL na consecuc¢do de seus objetivos
institucionais se caracteriza como promogao beneficente, de saude, de assisténcia
social e de solidariedade social, no atendimentc de seus objetivos, inclusive seus
investimentos patrimoniais, suas despesas, suas receitas, seus ingressos, seus
desembolsos e suas gratuidades.

Capitulo Il - Da Atividade-Meio

Artigo 11. O HOSPITAL pode, de acordo com suas necessidades, criar e manter
atividades-meio, como instrumento de sustentabilidade organizacional, por meio
de iniciativas que visem a captacdo de recursos financeiros capazes de oferecer o
necessario suporte a promocdo de suas finalidades institucionais.

Artigo 12. No exercicio de suas finalidades institucionais e de acordo com o
principio da universalidade dos atendimentos, 0o HOSPITAL presta servigos gratuitos
permanentes e ndo faz discriminagdo de raga, sexo, orienta¢cdo sexual,
nacionalidade, idade, cor, credo religioso, politico e de outras modalidades.

Capitulo V — Dos Contratos, Convénios, Parcerias, Fomento, Coopera¢ao,
Colaboracdo e Contratos de.Gestdo ao Atendimento de suas Finalidades
Institucionais

contratos, convénios, termos de parceria, termos de fornento, termos de X
colaboracgdo, acordos de cooperagdo, contratos de gestdo, bem como todo e
qualguer tipo de instrumento juridico com instituicdes publicas ou privadas,
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congéneres ou afins, nacionais ou estrangeiras para o melhor desenvolvimento de
suas finalidades.

Artigo 14. O HOSPITAL pode ainda, no atendimento as suas finalidades
institucionais, congregar, orientar, assessorar, conveniar e dirigir instituicdes que
visem a promogdo da saude e da assisténcia social.

Artigo 15. O HOSPITAL pode, ainda, no atendimento aos seus objetivos
institucionais, criar, cindir/desmembrar, incorporar, transformar, congregar,
orientar, assessorar e dirigir institui¢des que visem a promog¢do a saude, a
assisténcia social e a solidariedade social.

TITULO IV — DA ORGANIZAGAO, CONSTITUICAO, ACORDO ENTRE O BRASILEA |
SANTA SE, GOVERNO E ADMINISTRACAQ

Artigo 16. O HOSPITAL é organizado e constituido pelas Religiosas Professas da
Unidade da Santa Cruz da Congrega¢do das Irmds Missionarias da Imaculada
Conceicdo da Mae de Deus, se rege pelo presente Estatuto Associative, pela
legislagdo brasileira e subsidiariamente pelo Cadigo de Direito Candnico e por seu
Direito Proprio.

Paragrafo Gnico. Por Direito Proprio se devem entender as Constituicbes da
Congregacdo, as Diretrizes, os Regimentos, os Regulamentos e Normas que
disciplinam a Vida Consagrada da Unidade da Santa Cruz da Congregagao das Irmas
Missionarias da Imaculada Concei¢do da Mae de Deus. ’

Artigo 17. O Acordo firmado entre a Repuiblica Federativa do Brasil e a Santa 5é em
dia 13 de novembro de 2008, em Roma, Itélia, aprovado pelo Congresso Nacional e
regulamentado pelo Decreto Federal n? 7.107 & aplicavel no que couber ao
HOSPITAL.

Artigo 18. O HOSPITAL é governado pela Assembleia Geral, dirigido por Diretoria
Estatutdria e fiscalizade pelo Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF).
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Paragrafo unico. Para auxiliar a governabilidade das filiais da Organizagao Social de
Saude (0SS), de acordo com o Art. 32 deste estatuto, foi instituido mecanismo de
centralizacdo das atividades administrativas por meio de um Nucleo de Gestao
Compartiihada através de uma equipe multidisciplinar, obedecendo os termos
legais que regem as 0SS, nucleo este que sera composto por: Presidéncia,
Superintendéncia Geral, Controladoria, Assessoria Juridica, Assessoria de
Comunicagdo, Geréncia Administrativa, Geréncia de Recursos Humanos, Geréncia
Financeira, Geréncia de Qualidade e Monitoramento da Area Médica, Geréncia
Assistencial e de Enfermagem e Geréncia de Operacao.

TITULO V- DA NAO REMUNERAcZ\J DOS CARGOS ESTATUTARIOS E NAO |
| DISTRIBUICAO DE PARCELAS DO PATRIVMONIO

Capitulo Unico - Da Ndo Remuneracio dos Cargos Estatutarios

Artigo 19. A Diretoria estatutdria e o Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais
(CAEF) sdo integrados pelas associadas do HOSPITAL, Religiosas Professas da
Unidade da Santa Cruz da Congregacdo das Irmds Missiondrias da Imaculada
Concei¢do da Mide de Deus gratuitamente, sem qualquer tipo de remuneracao,
vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias,
funcdes ou atividades que lhes sdo atribuidas neste Estatuto Associativo.

Paragrafo Unico. O HOSPITAL ndo distribui entre suas associadas, conselheiras,
membros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu
patrimdnio associativo, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os
aplica integralmente na consecugao de seus objetives institucionais.

Artigo 20. Integram o Nucleo de Gestdo Compartilhada (NGC) do HOSPITAL, além
das Religiosas Professas da Unidade da Santa Cruz da Congregag¢do das Irmds
Missionarias da Imaculada Concei¢do da Mae de Deus, associadas do HOSPITAL,
pessoas fisicas que ndo figuram no quadro associativo da entidade, contratadas
mediante o regime previsto na Consolidagdo das Leis'do Trabalho — CLT.

MBLE!A

Artigo 21. A Assembleia Geral é ¢ 6rgdo maximo e soberano de governo do

HOSPITAL. \}Q) (
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Capitulo Il - Da Constituicao da Assembleia Geral

Artigo 22. A Assembleia Geral é constituida pelas associadas sendo imprescindivel a
presenca da Diretora Presidente do Hospital, e em sua auséncia ou impedimento da
sua substituta legal.

Artigo 23. A Assembleia Geral é convocada pela Diretora Presidente do Hospital e
em sua auséncia ou impedimento pela sua substituta legal, podendo ser realizada
presencialmente, na sede do HOSPITAL ou fora dela, ou por meio exclusivamente
virtual ou hibrido, devendo a forma escolhida constar expressamente do respectivo
ato convocatorio.

Paragrafo unico. Na hipdtese das Assembleias Gerais ocorrerem em forma virtual
ou hibrida, deverdo constar nos correspondentes editais todas as instrugoes sobre
os meios e os procedimentos que as associadas deverao utilizar, para assegurar o
acesso eletronico as Assembleias e a efetiva participagdo nas mesmas, inclusive
quanto ao registro da vota¢do das associadas com tal direito e a insergdo da
assinatura eletronica, nas Atas de tais Assembleias. :

Artigo 24. Os membros da Assembleia Geral sdo convocados com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, por qualquer meio de comunicacdo social escolhido peia
Diretora Presidente do Hospital.

Artigo 25. Em caso de urgéncia e relevancia, a Diretora Presidente do Hospital pode
convocar a Assembleia Geral em prazo inferior ao estabelecido no art. 24.

Artigo 26. A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera validamente, em
primeira convocacdo com a presenca de o minimo 1/3 do numero de associadas e,
em segunda e Gltima convocagdo, meia hora apés, com qualquer nimero de
associadas, deliberando com votos concordes da maioria das associadas presentes.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral é convocada- pela Diretora Presidente do
Hospital quando requerida pelos membros do Conselho para Assuntos Econémicos
e Fiscais (CAEF).

Artigo 27. E garantido a 1/5 {um quinto) do ndmero de associadas o direito de
promover a convocag¢do da Assembleia Geral.

Capitulo IV - Do Voto de desempate nas Assembleias Gerais ‘p\}
N\ \

Artigo 28. Ficara assegurado a Diretora Presidente do Hospital, e em suas auséncias J
ou impedimentos a sua substituta legal, o voto de desempate na Assembieia Geral,
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também designado por voto de qualidade.

Capitulo V - Das Atas das Assembleias Gerais

Artigo 29. As atas da Assembleia Geral sdao aprovadas ao término de cada reunidao
ou na reunido seguinte e assinada pela Diretora Presidente do Hospital e pela
Secretaria, sejam as mesmas realizadas na forma presencial, virtual ou hibrida,
sendo que quando a assembleia ocorrer de forma virtual, a assinatura se dara de
forma eletronica.

__ __S_Zapl'tulo VI — Do Sistema de Processamento de Dados na Elaboragdo das Ata

Artigo 30. As atas da Assembleia Geral inclusive as das reunides do Conselho para
Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) podem ser feitas por processamento de dados
e se necessario, levadas para registro no Cartorio competente.

Paragrafo Unico. As atas devem ser conservadas em arquivo do Hospital como
também em midias digitais em ordem cronoldgica e podem ser periodicamente,
agrupadas e encadernadas, constituindo o Livro de Atas.

Capitulo VIi - Do Livro de Presencga as Assembleias Gerais

Artigo 31. As associadas participantes das Assembleias Gerais, quando realizadas na
forma presencial, devem registrar a sua presenc¢a em lista prdpria, ao final assinada
pela Presidente da Assembleia.

Paragrafo primeiro. Quando a Assembleia Geral for realizada no formato hibrido ou
virtual, caberd a Presidente da Assembleia efetuar a listagem das associadas
presentes em documento préprio e, ao final, assina-lo. 3

Paragrafo segundo. S3o consideradas participantes da Assembleia Geral somente as
associadas que assinaram o respectivo Livro ou Lista de Presenc¢a, caso ocorra no
formato presencial ou, caso ocorrendo de forma virtual ou hibrida, aquelas que
constam relacionadas em listagem realizada pela Presidente da Assembleia, na
forma do paragrafo anterior.

__ Capitulo VIIl - Da Competéncia da Assembleia Geral

Artigo 32. Compete a Assembieia Geral:

| - cumprir, acatar, respeitar o Codigo de Direito Canonico, as Constitui¢des -

Religiosas, o Estatuto Associativo e as demais normas de Direito Religioso Proprio; " \y

il — eleger e empossar os membros da Diretoria Estatutdria e do Conseiho para AN
A\

Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF);
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lil - destituir membros da Diretoria Estatutaria e do Conselho para Assuntos
Econdmicos e Fiscais {CAEF);

IV — aprovar a reforma total ou parcial do Estatuto Associativo;

V —aprovar o Balang¢o Patrimonial e demais Demonstragoes Contdbeis e Financeiras
apos parecer do Conselho para Assuntos Economicos e Fiscais {CAEF);

Vi - deliberar sobre a conveniéncia de aquisi¢do, venda, alienagdo ou onera¢ao de
bens pertencentes ao Hospital, inclusive sobre a cobtencdo de empréstimos
financeiros, encargos financeiros, quando o valor for superior a 20% (vinte por
cento} da receita bruta do exercicio anterior, observando as normas de Direito
Proprio, mediante aprovag¢do da Equipe de Lideranc¢a da Unidade da Santa Cruz da
Congregacdo das Irmas Missiondrias da Imaculada Concei¢do da Mae de Deus

Vil - deliberar sobre a organizagdoc juridica do - Hospital face a
cisio/desmembramento, transformacdo, incorporagao e fusdo, segundo as normas
do Direito Proprio;

VIl - deliberar sobre a dissolu¢ao ou extin¢do do Hospital, mediante aprovacao da
Equipe de Lideranga da Unidade da Santa Cruz da Congrega¢dao das Irmas
Missionarias da Imaculada Conceigao da Mae de Deus;

IX - deliberar sobre demais assuntos de interesse social.

Artigo 33. A destitui¢do de membros da Diretoria Estatutdria e do Conselho para
Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) somente pode ocorrer com a presenca da
maioria absoluta das associadas e com os votos concordes de 2/3 (dois tergos) das
mesmas, presentes nessa Assembleia Geral, especialmente convocada para esse
fim. ‘

Paragrafc unico. A Assembleia ndo pode deliberar em primeira convocagado, sem a
presenca da maioria absoluta das associadas, podendo deliberar em segunda
convecagdo com qualquer nimero de associadas.

Artigo 34. A Diretoria Estatutaria é o orgdo de dire¢do do Hospital, sendo
deliberativo, opinativo e fiscalizatério com avaliagdo do Conselho para Assuntos
Econdmicos e Fiscais (CAEF), ad referendum da Assembleia Geral no que couber,
sendo constituida sem cargos vitalicios:

| — Diretora Presidente;
It — Diretora Administrativa;
lil - Diretora Financeira. -
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Paragrafo Unico. O cargo de Diretora Presidente do Hospital serd sempre exercido
pela Conselheira Coordenadora das Instituicdes da Equipe de Lideranga da Unidade
da Santa Cruz da Congregagdo das lrmas Missiondrias da Imaculada Concei¢do da
Mae de Deus.

Artigo 35. O mandato da Diretoria Estatutaria é de 3 (trés) anos.
Artigo 36. Os cargos da Diretoria Estatutaria podem ser reeleitos.

Artigo 37. A Diretoria Estatutdria exerce seu mandato até a elei¢do e posse da nova
diretoria, mesmo que vencido o seu prazo.

Capitulo Ill - Competéncia da Diretoria Estatutaria

Artigo 38. Compete a Diretoria Estatutdria:

i - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Associativo;

il - dirigir e administrar o Hospital de forma deliberativa;

Il - analisar a submeter a Assembleia Geral, os casos de aquisi¢ao, venda, alienacdo
ou oneracdo de bens pertencentes ao Hospital, inclusive sobre a obtencdo de
empréstimos financeiros;

IV - analisar e avalizar sobre a elaboracdo do Regimento, Regulamento e/ou Normas
Internas do Hospital; ‘

V — analisar e avalizar o Planejamento Economico e Financeiro;

Vi -- analisar e avalizar para apresentar ao Conselho para Assuntos Econémicos e
Fiscais (CAEF) e a Assembleia Geral, o Balangoc Patrimonial e as Demonstracdes
Contdbeis e Financeiras;

Vil — analisar e aprovar o Relatério das Atividades, Balango Social e Plano de
Atendimento;

Vill — analisar e aprovar Programas e Projetos;

IX — analisar e deliberar sobre celebrar contratos, convénios, parcerias, contratos de
gestdo, bem como todo e qualquer tipo de instrumento juridico com instituiges
publicas ou privadas, congéneres ou afins, nacionais ou estrangeiras para o meihor
desenvolvimento das finalidades;

X — contratar, admitir e demitir colaboradores;

Xl - prestar contas anualmente do orgamento financeiro e do relatdrio anual de
atividades do Hospital @ Equipe de Lideranga da Unidade da Santa Cruz da
Congregacdo das Irmds Missiondrias da Imaculada Conceicao da Made de Deus.

Xl - deliberar sobre abertura e fechamento de Filiais, em todo o Territorio Nacional,
mediante aprovagdo da Equipe de Lideranga da Unidade da Santa Cruz da _
Congregacdo das Irmas Missiondrias da Imaculada Concei¢do da Mae de Deus; ' “w(
X1l - deliberar sobre assuntos de interesse social e administrativo; !
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Artigo 39. Compete a Diretora Presidente do Hospital:

i - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Associativo;

Il - presidir e coordenar a dire¢cao do HOSPITAL;

il = cumprir e fazer cumprir as Diretrizes, Regimento, Regulamento e Normas
internas;

iV - convocar e presidir as Assembleias Gerais e Extraordindrias;

V - representar o HOSPITAL ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante
orgaos publicos, administrativos e particulares e, em geral nas suas relagdes com
terceiros;

Vi - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, bem como realizar aplicagoes
financeiras e investimentos e respectivos resgates, obter senhas para
movimentagbes de contas, inclusive conta corrente, poupanga, aplicacoes e
investimentos financeiros e outras, via cartdo eletronico e via internet, emitir
cheques, cadastrar, alterar e desbloquear senhas, requisitar talondrio de cheques,
e proceder com todas as operagoes relativas a cheques do Hospital, autorizar débito
em conta relativo a operacdes junto a Instituicdes Financeiras receber e dar
quitagdo, solicitar saldos e extratos de opera¢des do Hospital, em Instituigcbes
Bancarias, bem como realizar todos os atos necessarios junto a Instituigdes
Financeiras, para a boa administracdo de titulos, documentos, direitos e valores,
inclusive dinheiro e acdes, seja através de cheques ou cartdes, ou através de
qualquer meio eletr6nico;

VIl - constituir procuradores e advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar
necessarios inclusive especiais, de transigir, confessar, desistir, firmar
compromissos, receber, dar quitagdes e substabelecer;

Vill - nomear pessoas para cargos de sua confianga;

IX — contratar, admitir e demitir colaboradores da area administrativa pelo regime
celetista, incluidos os membros do Nucleo de Gestdo Compartithada (NGC);

X - analisar e decidir sobre a celebragdo de contratos, convénios, parcerias,
contratos de gestdo, bem como todo e qualquer tipo de instrumento juridico com
nstituigdes publicas ou privadas, congéneres ou afins, nacionais ou estrangeiras
para o melhor desenvoivimento das finalidades;

Xl — prestar contas anualmente do orcamento financeiro e do relatdrio anual de
atividades do Hospital & Equipe de Lideranga da Unidade da Santa Cruz da
Congregacdo das Irmas Missionarias da Imaculada Concei¢ao da Mae de Deus.

Artigo 40. Compete a Diretora Administrativa:

I - fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, circulares e lavrar as atas
das Asseinbleias Gerais e Extraordinarias;

il - cuidar do Livro ou Fichas e Registro de Associadas e Listagens de Associadas e os
proprios do Hospital;

i1l - manter em ordem todos os servigos proprios e peculiares da secretaria;

IV — protocoiar as correspondéncias recebidas e enviadas;
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V - auxiliar a Diretora Presidente do Hospital nas tarefas e fungdes que se lhes forem
atribuidas;

VI - colaborar com a Diretora Presidente do Hospital no exercicio de suas fungdes;
VII — Substituir a Diretora Presidente do Hospital nas suas auséncias ou
impedimentos.

Artigo 41. Compete a Diretora Financeira:

| — substituir a Diretora Administrativa do Hospital e sua auséncia ou
impedimentos;

Il - analisar e opinar sohre a gestdo das finan¢as e da administra¢do financeira do
Hospital realizadas pela Diretoria Estatutdria sob a coordenacdo e orientagao da
Diretora Presidente do Hospital;

Ill — apresentar apds analise das informacgbes prestadas pela Diretoria Estatutaria,
relatorio de receitas e despesas, nas reunides da Equipe de Lideranga e sempre que
forem solicitados;

IV -- organizar e apresentar apos analise, regularmente e dentro dos prazos previstos
os documentos fiscais pertinentes e necessarios a escrituragdao contabil;

V- analisar e manter atualizado o livro caixa e a contabilidade do Hospital;

VI — analisar e opinar sobre os relatdrios das atividades econdmica financeiras do
Hospital;

VIl -- analisar e opinar sobre a previsdo or¢amentdria de cada exercicio elaborada
pela Diretoria Estatutaria;

VIII — analisar e opinar sobre a elaboragdo, anual, de relatorio financeiro para ser
submetido a Assembleia Geral;

IX — analisar, opinar e apresentar o balancete semestralmente ao Conselho para
Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF);

X - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

X! — manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito.

Capitulo VIl - Das Disposi¢oes Gerais -

Artigo 42. A Diretoria Estatutdria se retine sempre que convocada pela Diretora
Presidente do Hospital e/ou sua substituta legal; )

Paragrafo primeiro. As Reunides da Diretoria poderdo ocorrer presencialmente ou
a distancia (de forma virtual), utilizando, neste ultimo caso, os meios e os
procedimentos que sejam capazes de proporcionar o acesso dos diretores e o
registro da respectiva vota¢do dosdiretores, bem como ainser¢do da assinatura dos
mesmos nas correspondentes Atas.

Paragrafo segundo. As Atas das Reunides da Diretoria serdo assinadas por todos os
participantes, sejam as mesmas realizadas na forma presencial ou virtual.
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Artigo 43. £ expressamente vedado aos membros da Diretoria prestar aval ou fianga
em nome do Hospital a favor de terceiros.

TITULO VIII - DO CONSELHO PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E FISCAIS (CAEF)

Artigo 44. O Conselho para Assuntos Economicos e Fiscais (CAEF) é constituido por
3 (trés) conselheiras efetivas e 1 (uma) conselheira suplente, eleitas e empossadas
pela Assembleia Geral.

- Capituio !l - Do Mandato do Conselho para Assuntos Economicos e FISCEH.: (CAEF) ;

Artigo 45. O mandato dos membros do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais
{CAEF) é de 3 (trés) anos, permitida a reeleicao.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia da Conselheira Titular, a Conselheira Supiente
assuine sua funcdo até o término do mandato.

Artigo 46. O Conselho para Assuntos Econdémicos e Fiscais (CAEF) se reune
ordinariamente uma vez ao ano e extraordinariamente, sempre que convocado peia
Diretora Presidente do Hospital e em sua auséncia ou impedimento pela Diretora
Financeira. :

’Capitulqml__y:Da Assessoria ao Conselho para Assuntos Economicos e Fi_sc‘a“isv_(EAEF)‘
Artigo 47. Fara o exercicio de suas fun¢des, o Conselho para Assuntos Econémiicos e
Fiscais (CAEF) pode ser assessorado por técnicos, peritos e profissionais
gualificados, desde que autorizado pela Diretora Presidente do Hospital.

Capitulo V — Da Competéncia do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais
(CAEF)

Artigo 48. Compete ao Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais {CAEF):
| - analisar e dar parecer a Assembleia Geral sobre o Balango Patrimonial e demais
pegas Contabeis; )

- dar parecer a Assembleia Geral e a Diretoria Estatutaria, quando solicitado ou
quando julgue oportuno e necessdrio, sobre assuntos econdémicos, financeiros,
administrativos, patrimoniais, contabeis e juridicos; . Xe(
lil —informar, semestralmente, a Diretoria e ao Conselho para Assuntos Econdmicos > "
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e Fiscais da Unidade da Santa Cruz da Congregagdo das Irmds Missiondrias da
Imaculada Conceicdo da M3e de Deus, e sempre que se fizer necessario, sobre o
desemprenho do Hospital e impressdes coletadas no ano corrente, referentes a
movimentagado financeira;

IV - opinar sobre a aquisi¢do e alienagdo de bens patrimoniais do Hospital;

V - opinar sobre a administragdo do patrimonio dc Hospital;

Vi - manifestar-se sobre qualquer assunto quando solicitado pela Diretoria ou pela
Assembleia Geral.

Capitulo VI - Das Disposi¢Ges Gerais

Artigo 49. A destituicdo de membros da Diretoria e do Conselho para Assuntos
Econdmicos e Fiscais, somente pode ocorrer por decisdo da Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, conforme estabelecido neste Estatuto
Associativo.

Artigo' 50. A posse dos membros da Diretoria e do Conselho para Assuntos
EconGmicos e Fiscais é realizada em Assembleia Geral, com a assinatura do Termo
de Posse, podendo ocorrer na mesma Ata da Assembleia Geral em que se realizar a
eleicdo.

HTULO IX Do Nucleo de Gestao Compaltllhada (NGC)

Capltulo I ~ Do Nucleo de Gestao Compartllhada (NGC) e seus Cargos

Artigo 51. O HOSPITAL conta em sua gestdo e administracdo com um Nucleo de
Gestdo Compartilhada (NGC), integrado por membros contratados pelo regime
celetista, os quais ndo sdo associados do HOSPITAL, e religiosas pertencentes a
Unidade da Santa Cruz da Congregacdo das Irmds Missionarias da Imaculada
Conceigdo da Mae de Deus, composto da seguinte estrutura organizacional:

I — Presidéncia;
Il - Superintendéncia Gerai; -
Ili — Controladoria, Assessoria Juridica, Assessoria de Comunlcagao
IV - Geréncia Administrativa;
V - Geréncia Financeira;
— Geréncia de Recursos Humarios;
VIl - Geréncia de Qualidade e Monitoramento da Area Médica;
Vill — Geréncia Assistencial e de Enfermagem;
IX — Geréncia de Operacdo.

Paragrafo primeiro. A remuneracdo dos membros contratados pelo regime celetista
para integrar o NGC sera estabelecida por meio de regulamento proprio, devendo
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ser considerados, para tanto, os parametros salariais praticados pelas categorias
correspondentes, conforme sua &rea de atuagdo, assim comoc a previsao
orcamentaria estipulada para o gasto de pessoal nos contratos de gestao firmados
pelc HOSPITAL.

Paragrafo segundo. A Presidéncia do Nucleo de Gestdo Compartilhada (NGC) sera
ocupada, exclusivamente, pela Diretora-Presidente estatutaria do HOSPITAL.

Paragrafo terceiro. A fim de cumprir as suas fung¢des adiante discriminadas, os
membros do NGC poderdo constituir equipes de trabalho, sendo que o numero
maximo de integrantes de cada equipe de trabalho, suas respectivas funcoes e
remuneracao, serdo estabelecidas por meio de regulamento proprio.

Paragrafo quarto. A remunerac¢do dos integrantes das equipes de trabalhos criadas
pelos membros do NGC, na forma do paragrafo anterior, devera observar os
critérios previstos no paragrafo primeiro deste artigo.

Artigo 52. Compete ao Nucleo de Gestdo Compartilhada (NGC):

| - unificacdo de uma equipe multiprofissional de ferma centralizada;

Il - potencializar o gerenciamento e administracdo das unidades de saude sob
responsabilidade da Organizagdo Social de Saude {0SS);

Il - garantir a total execuc¢do do Contrato de Gestao;

IV - assegurando alta qualidade operacional nos padrdes assistenciais nos padroes
administrativos e financeiros definidos em lei;

V - Propor de forma ética, respeitosa e humanizada o mais pleno suporte com
padrdo diferenciado proporcionando qualidade, controle e seguranga aos gestores.

Paragrafo tnico. O “Nucieo de Gestdo Compartilhada”, doravante neste Estatuto
Associativo € designado simplesmente por "NGC”. : -

Artigo 53. Compete a Presidéncia:
I.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Associative;

1l Nomeara o superintendente do NGC da OSS-HTRI;

lil. - Deliberara decisdes de maior importancia, em conjunto ou separadamente,
com o superintendente, podendo ser convidados para participarem dos
processos decisorios os. gerentes e controladoria do NGC, bem como os
gestores das unidades administradas pela OSS;

iV. A presidente e a sua equipe da Unidade da Santa Cruz da Congregagdo das
Irmds Missionadrias da imaculada Concei¢do da Mde de Deus realizara visitas
regulares de acompanhamento no NGC e nas unidades administradas pela
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0SS, e, quando apropriado, dara diregdes para o bom funcionamento;
V. A presidente e o CAEF serdo responsaveis por analisar os relatdrios
financeiros e demais documentos auxiliares apresentados pelo NGC.

Artigo 54. Compete a Superintendéncia Geral:
L Estabelecer direcionamentos estratégicos, em alinhamento com a Unidade
Reiigiosa, e desdobrar para todas as unidades da rede;
.  Representar a 0SS (NGC e unidades administradas) frente a Associagdes e
drgdos externos;
Nl.  Representar o Presidente da OSS, por delegacdo;
IV. Realizar relacionamento estratégico com as Secretarias de Saude

contratantes;
V.  Zelar pela imagem da 0SS;
V.  Acompanhar o trabalho da assessoria de imprensa, garantindo que a
imagem trabalhada da OSS seja a melhor possivel;
VHi.  Planejar, programar, coordenar e acompanhar as atividades a serem
cumpridas na rede da OSS;
Viil.  Definir posicionamento estratégico no NGC e nas unidades administradas e

acompanhar sua execugao.

IX.  Supervisionar e acompanhar todos as unidades administradas de saude
contratadas do ponto de vista estratégico e de gestdao nas questoes
administrativas, financeiras e operacionais, garantindo sempre que as
meihores praticas estdo sendo aplicadas de forma uniforme em todas as
unidades administradas;

X.  Garantir padroes de atendimento e orientar os gestores para que possam
performar o melhor resuitado em suas unidades;

Xl.  Prestar anualmente a Presidéncia e a Equipe de Llideranga da Unidade
Religiosa, contas detalhadas de sua gestdo, incluindo demonstracao
orcamentdria;

Xll.  Participar da elaboragao do crcamento anual da OSS;

X, Definir juntos aos gestores de cada unidade os servigos-a serem contratados
e avaliar todos os prestadores ligados a Instituicdo;

XIV.  Acompanhar e orientar o relacionamento com a assessoria juridica da OSS;

XV.  Cumprir e fazer cumprir as normas e instrugdes especificas da 0SS, como as
legislacbes aplicaveis a rede de OSS e expedir ordens e instrugbes de
servicos;

XVI.  Garantir junto aos contratantes o cumprimento das condi¢des contratuais e
negociando necessidades das unidades administradas nos ambitos
administrativo, financeiro e assistencial;

XVil.  Supervisionar o desempenho de teda as unidades e do NGC;
XVIIl.  Desenvolver tarefas correlatas necessarias ao desenvolvimento da rede de
0SS com drgdo Didatico, Cientifico e de Assisténcia Médico-Social; \
XIX.  Assinar a documentacdo referente a 0SS; )).}w’/
XX, Executar outras atividades correlatas; 3
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Artigo 55. Comnpete a Controladoria: ,
i.  Participar, apoiar e monitorar os processos ce implementagao e
funcionamento inicial e continuo do NGC;
il.  Participar e apoiar os processos visando o melhor funcionamento do NGC
como uma equipe a servigo da saude da populagdo de PE;

. Acompanhar o trabalho das geréncias nos planejamentos, programagoes,
coordenacdes, como também nos acompanhamentos nas atividades a serem
cumpridas nas unidades administradas e NGC;

IV.  Planejar, organizar e desenvolver estratégias econdmicas e financeiras,
elaboradas a partir da andlise das infermagdes contabeis e financeiras do
NGC e das unidades administradas;

V. Realizar orgcamento anual, respeitando as particularidades de cada unidade
e do NGC e as diretrizes da OSS;

V.  Acompanhar os resultados das unldades e do NGC por caixa e competéncia;

VIl.  Acompanhar os resuitados colegiados da presta¢do de servigo assistencial e
administrativo das unidades administradas e do NGC;

Vill.  Propor e acompanhar indicadores de  performance das unidades

administradas e NGC, visando a uniformizagdo de acompanhamentos e a
focando na ctimizacao e reducdo de perdas;

iX. Elaborar relatdrios de desempenho de unidades para a superintendéncia ou
para gestores, em reunides previamente programadas;

X.  Supervisionar as atividades desempenhadas pela equipe de Compliance;

Xl.  Acompanhar a satde financeira das unidades administradas e do NGC e que
seu resultado financeiro esteja de acordo com as premissas da OSS e seus
respectivos contratos de gestdo;

Xll.  Estabelecer estratégias para implantagdo de controles internos do NGC e das
unidades administradas;

Xlll.  Acompanhar a implementacdo dos controles internos das unidades
administradas e do NGC; :

Xiv. Estabelecer rotinas de auditoria interna em toda a OSS;

XV. Efetuar planos de agdo de acordo com os resultados de auditoria de toda a

055;
XVI.  Acompanhar a realiza¢do dos inventdrios das unidades administradas;
XVIl.  Auxiliar as liderancas nas tomadas decisdes fundamentais;
XVIil, Realizar visita técnica as unidades administradas, visando o
acompanhamento de todas as atividades propostas;
XiX. implementar e acompanhar o projeto de integridade da OSS;

XX.  Proporcionar comunicagdo estratégica entre os setores para impulsionar
solucoes e o alcance dos resultados;

XXi. Elaborar acompanhamento de resultados por ferramenta de controle de
gestdo; v ‘
XX!i.  Elaborar gréficos comparativos; ' ' : \
XX Realizar demais atividades inerentes ao cargo. \&)\
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Artigo 56. Compete a Assessoria Juridica:
I. Estabelecer diretrizes e coordenar a equipe juridica trabalhista, civel e
empresarial da OSS; 3
Il.  Realizar planejamento da area para proteger os direitos e interesses da 0SS,
mantendo suas operag¢des dentro das normas legais e defendendo seus
interesses; .

lil.  Selecionar e coordenar os servigos juridicos junto aos escritorios de
advocacia terceirizados; '

IV. Acompanhar processcs que envolvam a 0SS em todas as instdncias,
independentemente de sua atuag¢do direta ol por escritdrios terceirizados,
se necessario for;

V.  Gerir os contratos vigentes do NGC e das unidades, garantindo sempre que
os prestadores de servigos estejam atuando dentro de prazos vigentes.

VI. Confirmar com o NGC e com as unidades administradas as renovag¢des ou
cancelamentos, com prazo de 60 dias antes da expira¢ao dos contratos;
Vii.  Fornecer orientagbes gerais sobre contratos, sempre que solicitado;
VIll.  Assessorar a Superintendéncia nas demandas de contratos e servicos;

IX.  Apoiar o Coordenador de Contratos nas visitas as unidades administradas ou
atividades que precisem da sua participagdo;

X.  Assessorar a Superintendéncia, Geréncias, Gestores e coordenadores das
unidades administradas sobre duvidas legais, garantindo que as melhores
praticas sejam aplicadas na execucdo das atividades da OSS;

Xl.  Consolidar relatérios de gestdo e apresentagdes de sua area.
Xil.  Executar outras atividades correlatas.

Artigo 57. Compete a Assessoria de Comunicag¢do Social:

I.  Planejar, executar e apoiar a¢des e produtos voltados a comunicagao do NGC
e das unidades administradas com os a Presidéncia da 0SS, colaboradores,
usuarios e sociedade;

IIl.  Promover a imagem publica da OSS e suas unidades administradds;

Ili. Participar da organizacdo e planejamento das atividades jornalisticas,
producdo e edigdo de contetido para veiculos de comunicagdo institucionais;

IV.  Elaborar materiais e revisar materiais do NGC e das unidades administradas
a serem divulgados na imprensa e respostas para divuigagdo por meio dos
instrumentos de midia institucionais; .

V. Acompanhar todas as veiculagdbes em midias e agir proativamente para
evitar situacsGes adversas envolvendo a imagem da OSS;

Vi.  Garantir a satide da imagem da 0QSS e das unidades administradas em todas
as midias sociais; 5
VIl.  Assegurar que as execucdes das atividades de assessoria de imprensa
descentralizadas sejam executadas uniformemente; i
VII.  Auxiliar na organizacdo e cerimonial dos eventos internos e exterrios }){)
promovidos pela OSS; R
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Xl

Xil.

Assessorar os dirigentes na participagdo de eventos, em questoes
relacionadas a cerimonial e protocoio;

Assessorar na comunicacao institucional interna e externa;

Assessorar a todo quadro profissionai do NGC e os diretores das unidades
administradas no tratamento com a midia;

Realizar demais atividades inerentes a sua funcdo.

Artigo 58. Compete a Geréncia Administrativa:

I
il

VI

VI,

VI,

Xl

Xil

Xitl,

KV,
XV.

XVi.
XVH.

Representar o superintendente geral, por delegagao, quando solicitado;
Participar e apoiar os processos visando o melhor funcionamento do NGC
como uma equipe a servico da saude da popula¢ao de PE;

Acompanhar e orientar a execu¢do do planejamento estratégico das
unidades administradas sempre em consonancia com a Controladoria do
NGC;

Cumprir e fazer cumprir as normas e instrugdes especificas da 0SS, como as
legislagdes aplicaveis a rede de 0SS, expedir ordens e instrugdes de servigos;
Supervisionar o Controle do patrimbnio, compras e tecnologia da
informacao;

Supervisionar servicos de hotelaria, seguranca, limpeza, lavanderia, nutri¢do
e servicos gerais;

Supervisionar e acompanhar todos as unidades administradas de saude
contratadas;

Efetuar visita as unidades administradas para padronizacao de
procedimentos administrativos;

Garantir padrdes de atendimento e orientar gestores nas duvidas;
Assessorar a Superintendente com informacdes técnicas necessarias;
Garantir junto a Secretaria o cumprimento das condi¢des contratuais e
negociar necessidades das unidades administradas nos ambitos
administrativo, financeiro e assistencial;

Acompanhar agdes da LGPD no NGC e nas unidades administradas;

Realizar relacionamento técnico com a Secretaria de Saude para definigdo de
perfis assistenciais;

Participar de reunides de contratacdes de servicos com fornecedores;
Assegurar as melhores negociagdes de compras de insumos para o NGC e as
unidades administradas;

Estimular as atividades do programa de integridade da OSS;

Executar outras atividades correlatas.

Artigo 59. Compete a Geréncia Financeira:

I

Participar e apoiar os processos visando o melhor funcionamento do NGC
como uma equipe a servigo da saude da populagio de PE;

Coordenar e propor acdes de gerenciamento, planejamento e controle das
atividades na area financeira do NGC e das unidades administradas, sempre
em consonancia com a Controladoria do NGC;
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Ii.  Assesscrar Diretores e Coordenadores Financeiros das unidades
administradas;

IV.  Garantir que todas as unidades administradas utilizem os excedentes de
caixa em investimentos seguros e que condizem com os direcionamentos da
0SS e dos contratos de gestao;

V.  Estabelecer estratégias para que as unidades administradas e o NGC possam
garantir saldos de recursos financeiros para saldarem os passivos dos
contratos de gestdo, tais como fornecedores e provisoes;

VI. Intermediar, sempre que necessario, no relacionamentoc com os bancos,
visando garantir as melhores condicdes, taxas e tarifas para a 0SS e suas
unidades administradas;

VIi.  Buscar repactuagdes para unidades administradas e NGC, juntamente com a
Superintendéncia Geral, que estejam com a oferta de servigo em desacordo
com as capacidades financeiras;

Vill.  Apoiar na elaboragdo de padrdes e procedimentos financeiros e contabeis,
visando uma uniformizacdo das informacdes geradas em cada unidade e que
estas sejam criveis de analises comparativas;

IX.  Acompanhar os relatorios de fluxo de caixa das unidades administradas e do
NGC, visando a uniformidade entre a movimentagdo e as disponibilidades
financeiras;

Participar da elaborag¢do do or¢amento anual das unidades administradas e

NGC;

Xl.  Acompanhar os Indicadores financeiros relativo ao departamento financeiro

das unidades administradas e NGC;

XIl.  Supervisionar as informacdes langadas na Planilha Contabil Financeira (PCF)
das unidades administradas;
XUl Acompanhar e assessorar as unidades no tocante as inconsisténcias em

prestacoes de contas;

XIV.  Assessorar a Superintendéncia nas discussées com a SES sobre informagoes
financeiras e contabeis em consonéncia com a legislagdo e as boas praticas
da area; -

XV.  Assessorar as unidades, o Nucleo e a Superintendéncia nas demandas de
prestacdo de contas, contratos e servigos;

XVi.  Coordenar o funcionamento da estrutura fisica de Nucleo no tocante ao
financeiro, contabilidade e prestacdo de contas;
XVii.  Elaborar relatorio de despesas do NGC;
XV,  Efetuar prestacdo de contas financeiras do NGC para todas as unidades

administradas;
XIX.  Assegurar o repasse financeiro das parcelas de cada unidade gerida ao NGC;
AX.  Apresentar relatério de ndo conformidades (conforme legislacdo em vigor)
das unidades do NGC; |

XXi.  Municiar a Superintendéncia de informacoes estratégicas; X
XXH.  Preencher planilhas de acompanhamento com os resultados por caixa do lﬂ"\)

NGC e das unidades administradas;
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XXHi.  Realizar demais atividades inerentes a sua fungdo.

Artigo 60. Compete a Geréncia de Recursos Humanos:
I.  Participar e apoiar os processos visando o melhor funcionamento do NGC
como uma equipe a servico da saude da popula¢do de PE;

i, Desenvolver, analisar, implementar e manter as Normas e Procedimentos de
RH e de Gestao Ocupacional das unidades administradas e do NGC sempre
e consonancia com a Controladoria do NGC;

Il.  Apoiar e orientar a equipe de RH das unidades administradas e do NGC,
assegurando o cumprimento das normas e procedimentos institucionais;

IV.  Uniformizar procedimentos e assessorar as unidades administradas e do
NGC em atividades como planejamento, contratacOes, negociagdes de
relagdes humanas e do trabalho, movimentacdo de pessoal, estrutura
organizacional, estabelecimento de novas politicas salariais e processo de
mudanga organizacional;

V. Estabelecer métricas de acompanhamento do desempenho dos profussnonans
de nivel operacional, técnico, administrativo e gerencial da 0SS;

Vi. Acompanhar os relatérios de desempenho de profissional das unidades
administradas e do NGC;
Vil.  Elaborar, implementar e Acompanhar os indicadores de Recursos Hurnanos
de toda a OSS;
VIli.  Elaborar treinamentos sobre rotinas de RH para Coordenadores e

Supervisores de RH das unidades administradas;

iX.  Planejar e acompanhar junto aos gestores das unidades administradas, e
Superintendéncia do NGC o Programa Anual de Treinamento para todos os
profissionais do OSS;

X.  Revisar sistematicamente os Procedimentos (Recrutamentoc e Selegdo,
Recrutamento Interno, Requisicdo e Movimentacao de Pessoal, Politica de
Férias, Rescisdo de Contrato, Saude e Seguranga no trabalho, Ordem de
Servico-0S) no NGC e unidades administradas; .

X!, Auxiliar na revisdo sistematica do registro de ponto e controle de jornada, se
for necessario;
Xii.  Participar das reunides de planejarmento estratégico de todas as unidades e
do NGC; )
Xill.  Efetuar verifica¢Ses sistémicas em dossié de pessoal, mantidos em posse das
unidades administradas e do NGC; .
XiV.  Efetuar, sempre que necessario, a oferta de vagas e acompanhar o processo

seletivo das unidades e do NGC, prezando sempre pela transparéncia e
iguzidade nos processos seletivos;

AV. Acompanhar implantacdo de novos procedimentos, rotinas e sisternas da
area de RH;

XVI.  Elaborar relatorios em fungdo das ndo conformidades e propor melhorias a

Superintendéncia; \}p/
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XVIl.  Acompanhar © controle das cotas de aprendiz e PCD, monitorando as

renovag@es dos convénios de estagios;
XVIli.  Acompanhar o processo seletivo de aprendizes e pessoas com deficiéncia,

chservando as exigéncias da legislacao trabalhista referentes as cotas;

XIX.  Atender fiscalizagdes da Secretaria do Trabalho e Previdéncia no que diz
respeito ao atendimento das cotas exigidas;

XX.  Gerir rotinas de departamento pessoal da 0SS;

XXI.  Assessorar em atividades como planejamento, contratagoes, negocia¢des de
relagées humanas e do trabalho, movimentacdo de pessoal;
XXIl.  Elakorar, implementar e Acompanhar os Indicadores de Administra¢do de
Pessoal;
XXili.  Elaborar relatérios de acompanhamento da equipe das unidades para

manutencéo e padroniza¢do de rotinas instituidas pela OSS, apds visitas
realizadas;
XXIV.  Executar outras atividades correlatas.

Artigo 61. Compete a Geréncia de Qualidade e Monitoramento da Area Médica:

. Participar e apoiar os processos visando o melhor funcionamento do NGC
como uma equipe a servigo da saude da populagdo de PE;

il.  Supervisionar e acompanhar todos os servigos técnicos desenvolvidos nas
unidades administradas e observar o cumprimento das normas em vigor,
assegurando o funcionamento pleno das boas praticas médicas e dos
principios éticos com seguranga e gualidade sempre em consonancia com a
Controladoria do NGC;

ill.  Realizar visitas de acompanhamento a todas as unidades administradas e
supervisionar as mesmas para manuteng¢dao do padrdao do NGC, respeitando
suas especificidades;

iV.  Elaborar relatdrics com conformidades e ndo conformidades observadas nas
unidades administradas;

V. Acompanhar as atividades dos coordenadores médicos e diretorés técnicos
das unidades administradas; -

VI.  Realizar reuniées colegiadas com os coordenadores médicas diretores
técnicos das unidades administradas;
VIl.  Supervisionar a execug¢do das atividades de assisténcia médica da instituicdo,
monitorando o preenchimento das escalas médicas de pilantao;
VIli.  Observar o cumprimento do Regimento Interno do corpo clinico das

unidades administradas;

IX.  Acompanhar a atualizagdo dos instrumentais de trabalho adotados pelos
setores voltados a atengdca Saude (protocolos e regimentos internos);

X.  Participar da elaboracdo/atualizagdo dos protocolos clinicos; -

Xl.  Garantir pleno funcionamento da Comissdo de Etica Médica das unidades
administradas e demais Comissées exigidas nos contratos de gestao;
Xll.  Participar das reunides de avaliagdo trimestral das unidades administradas,

na Secretaria Estadual de Saude, quando solicitado pela Superintendéncia;

oo g Koo 4o

Pagina | 23

%\ { gt ) j\VvU()L?\Ju




= Hospital do Tricentenario

) N‘:’ e 2 1 5 3 Rua Farias Neves Sobrinho, 232 Bairro Novo
S CEP: 53.120-420 - Olinda - PE
Hospital do Fone: 0'*81-3429 2622 - Fax- 0**81-3429 1010

E-Mail: htri@elogica.com.br

Tricentenario

XHl.  Efetuar reunides com corpo clinico para revisao de protocolos de
medicamentos, visando o controle continuo dos custos e qualidade dos
servigos oferecidos;

XIV. Acompanhar escalas de bloco cirurgico das unidades administradas,
garantindo que ndo existam brechas nao justificaveis entre procedimentos
cirargicos e por consequente, sobra de mao de obra assistencial;

XV. Participar como Membro da Comissdao Hospitalar de Farmacia, Terapéutica
e Padronizagdo, como representante.

XVi.  Elaborar, implementar e Acompanhar os Indicadores Assistenciais;

XVIl.  Acompanhar as Comissoes Hospitalares, previstas nos termos da legislagdo
vigente do Contrato de Gestdo e as de interesse para as Unidades
administradas;

XVill.  Realizar demais atividades inerentes a sua fungdo.

Artigo 62. Compete a Geréncia Assistencial e de Enfermagem:

I.  Participar e apoiar os processos visando o melhor funcionamento do NGC
como uma equipe a servigo da satide da populagao de PE;

il.  Planejar, coordenar, avaliar e executar projetos, assessorando atividades
dos dirigentes das unidades, sempre em consonancia com a Controladoria
do NGC;

ill.  Viabilizar o trabalho coletivo das equipes multiprofissionais e facilitar o
processo comunicativo na OSS;

IV. Planejar, organizar, controlar e assessorar a 0SS, hem como executar agdes
e tarefas, em todas as areas pertinentes;

V. Impliementar programas e projetos, além de monitorar prazos e agoes;
VI. Disseminar conhecimentos técnicos, utilizando normas e legislagdes
aplicaveis;
Vil.  Identificar as ndo conformidades e propor medidas corretivas e preventivas

por meio de agdes de educacao corporativa;

VIIL, Propor, implementar, monitorar, gerir e avaliar, de forma integrada, o
planejamento e a execu¢do das atividades de atengdo a-saude, de ensino, de
pesquisa e de extensdo a serem desenvolvidas na OSS.

IX. Acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho da OSS na execugdo
do contrato gestao;

X.  Acompanhar dimensionamento de equlpes das unidades, visando a
conformidade entre qualidade de servigo e exigéncias legais e de sindicatos;

XI.  Realizar analise comparativa dos procedimentos realizados entre as
unidades administradas;
X!l.  Acompanhar e avaliar periodicamente as atividades multidisciplinares de
atencdo a saude, ensino, pesquisa e extensao;
Xill.  Orientar e acompanharvas agdes de modernizacdo e aperfeicoamento da
gestdo. Ohservando os principios da legalidade, moralidade, racionalidade, . \<
impessoalidade e transparéncia; Q\)(} %
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XIV.  Monitorar e avaliar as a¢gdes das instdncias organizacionais e 0s servi¢os
realizados, de acordo com os indicadores, instrumentos e procedimentos
desenvolvidos para essas fungoes;

XV. Estabelecer normas e delegar poderes no ambito de suas respectivas
competéncias e em consondncia com as diretrizes do NGC;

XVI.  Assegurar a atualizagdo dos dados relacionados aos sistemas implantados.
Para monitoramento e avaliagdo dos servigos, obras, equipamentos,
condigdes e instala¢des, analisando o impacto na assisténcia e propondo

melhorias;

XVil.  Instituir instrumentos internos de controle de desempenho, da efetiva
utiliza¢do dos recursos publicos com foco no controle;

XVIll.  Instituir comissdes técnicas com profissionais das unidades administradas,

objetivando estudos relacionados a dreas especificas de atuagao e
uniformizagdo de procedimentos, no intuito de subsidiar as decisoes da
Superintendéncia;

XiX.  Acompanhar a elaboragdao e cumprimento dos POPS assistenciais;

XX. Acompanhar as lideran¢as das unidades em relagdo a elaboragdao dos
resultados e preenchimento das tabelas de acompanhamento para as
reunioes colegiadas;

XXI.  Realizar visitas as unidades administradas, visando acompanhar a correta
execuc¢do de todas as atividades propostas;

XXli.  Realizar demais atividades inerentes a sua fungao.

Artigo 63. Compete a Geréncia de Operagdo:
i.  Gerenciar a area de Engenharia, Obras e Manuten¢do da OSS e unidades

administradas sempre em consonancia com a Controladoria do NGC;

Il.  Participar e apoiar 05 processos visando o melhor funcionamento do NGC
como uma equipe a servi¢o da satide da populacdo de PE;

. Estabelecer padrdes para servicos de engenharia clinica, civil e elétrica;

IV.  Monitorar todos os contratos terceirizados de servicos de infraestrutura;

V. Orientar a equipe do NGC e diretores responsdveis por cada unidade
administrada quanto a elaboragdo de or¢amento anual da OSS em sua area;

VI.  Eleger, monitorar e apresentar os indicadores de sua drea;
Vil.  Elaborar & Acompanhar Planos de trabalho de seu escopo, a serem
desenvolvidos ho NGC e unidades administradas;
VIil.  Administrar o funcionamento da estrutura fisica de Nucleo e dos servicos

prestados (manutencdo, limpeza, etc.)

IX. Apresentar relatério de n3o conformidades (conforme legislagdo em vigor)
do NGC e das unidades administradas em sua drea de atuagdo;

X.  Consoclidar relatorios de gestdo e apresentagoes; -

Xi.  Municiar a Superintendéncia de informacdes estratégicas.
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TITULO X DAS ASSOCIADAS

__ (‘apltulo |- Das Assocuadas

Artigo 64. Q Hospital é constituido por nimero ilimitado de associadas devidamente
inscritas no Livro ou Fichas e/ou Listas competentes.

Artigo 65. E condi¢do para ser associada do Hospital, ser ‘Religiosa Professa
pertencente a Unidade da Santa Cruz da Congregacdo das Irmas Missionarias da
Imaculada Concei¢do da Mae de Deus.

Capltulo il - Do Ato Jurldnco da Adm|ssao de Assouadas

Artigo 66. A admissdo, demissdo e exclusdo de associada constam da ata da reuniao
da Equipe de Llideran¢a da Unidade da Santa Cruz Congrega¢do das Irmas
Missionarias da Imaculada Concei¢do da Mae de Deus, devidamente registrada no
Cartdrio competente.:

 Capitulo Ill - Da Perda da Condigdo de Associadas

Artigo 67. Deixa de ser associada, aquela que deixar, abandonar ou for excluida da
condicdo de Religiosa Professa da Congregagdo das Irmds Missionarias da Imaculada
Conceicdo da Mie de Deus, segundo as normas canodnicas e de direito proprio.

Artigo 68. Perde a condicdo de associada, aquela que desrespeitar as normas de
Direito Candnico e de Direito Religioso Préoprio e praticar atos contrarios a éticae a
moral cristd da Igreja Catdlica Apostdlica Romana, e ainda:

I — Aquela que requerer formalmente e voluntariamente o seu desligamento ou for
excluido do Hospital por desrespeitar o presente Estatuto Asscciativo e demais
instrumentos juridicos e normativos do Hospital;

Il — Aquela que abandonar o Hospital, sem justificativa, durante o pericdo de 01
[um) ano; by,

1l - Aguela que praticar falta grave, ou qualquer outro ato que contrarie as normas
do Hospital;

IV — Aquela que tiver 3 {trés) faltas consecutivas sem justo motivo, a ser julgada pela
Equipe de Lideranga da Unidade da Santa Cruz Congregagdo das Irmds Missionarias
da Imaculada Concei¢do da M3de de Deus;

V - Aquela que comprovadamente praticar atos ilicitos, confirmado por sentenca
judicial transitada em julgado; ' :

Vi — Aquela que praticar quaisquer atos que impliguem em desabono ou descrédito })} f

/
dc Hospital; ' {
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Vil - Aquela que divulgar cu falar publicamente em nome do Hospital sem
autorizacdn da Equipe de Lideranca da Unidade da Santa Cruz Congregacdo das
irmds Missionarias da Imaculada Conceigdo da Mae de Deus;

VIHII - Aquela que causar prejuizos econdmicos ou financeiros, ou causar danos
marais ou materiais ao patrimonio do Hospital;

- Aqueia que praticar ato considerado pela Equipe de Lideranca da Unidade da
Santa Cruz Congregacdo das Irmas Missionarias da Imaculada Conceigdo da Mde de
Deus, como sendo incompativel com as finalidades, objetivos e interesses do
Hospital.

X - Aquela que deixar de atender, injustificadamente, as convocagoes feitas pelos
orgdos diretivos do Hospital;

Xi - Aquela que tiver auséncia injustificada em 03 (trés) assembleias gerais
consecutivas ou 03 (trés) reunides convocadas pela Diretoria;

Xl - Agueia que sem motivo justificado, abandenar cargo ou fungao que fora eleito
pela Assembleia Geral ou Diretoria.

Artigo 69. A exclusdo de associada do quadro associativo se da por meio de
procedimento administrativo e por decisdo da Equipe de Lideranga da Unidade da
Santa Cruz Congregacdo das irmds Missiondrias da Imaculada Concei¢do da Vide de
Deus, coim a finalidade de apuracdo e enquadramento de motlvo justo de acordo
com o presente estatuto. ‘

Paragrafo primeiro. Fica assegurado para a associada o amplo direito de defesa e o
contraditdrie, inclusive recurso a Assembleia Geral no prazo de 10 (dez) dias
contados da notificacdo da decisdo da Equipe de Lideranga.

Pardgrafo segundo. Havendo recurso a Assembleia Geral contra o ato de exclusao
pela associada, os efeitos juridicos desta exclusdo semente surtem seus efeitos apos
a aprovacdo deste ato pela Assembleia Geral. S AL b

Artigo 70. A associada em caso de demissdo ou exclusdo ndo tem direito, a qualquer
indenizagdo e/ou compensagdo pelos servigos prestados ao Hospital, no caso de
demissdc ou exclusdo por qualquer que seja o motivo.

Capltulo VI - Dos Dlreuto.. das Assouadas

Artigo 71. Sdo direitos das associadas: o \)‘p{
i - participar das atividades do Hospital; i
il - participar das Assembleias Gerais; %\

ill - ser eleita para 03 cargos que constituem a Diretoria Estatutdria e para o
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Conselho para Assuntas Econdmicos e Fiscais;

IV - ser assistida e mantida pelo Hospital em suas necessidades basmas tendo como
pardmetro os direitos fundamentais da pessoa humana, face ao seu estado de Vida
Religiosa Consagrada e em decorréncia do voto de pobreza.

Pardgrafo Unico. O Hospital pode assumir a responsabilidade pelos recolhimentos
previdencidrios de suas associadas em vista de seu estado de Vida Religiosa
Consagrada conforme lhe faculta a lei.

Artigo 72. As associadas ndao adquirem direito algum sobre os bens e direitos do
Hospital, sob qualquer pretexto.

Capitulo VII - Dos Deveres das Associadas

Artigo 73. Sao deveres das Associadas:

I - cumprir e respeitar o Estatuto Associativo;

il - cumprir, respeitar e acatar o Cédigo de Dlrelto Candnico e o contido no Dlretto
Préprio; ‘ ‘

! - cumprir e respeitar as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria Estatutaria,
sendo sempre subordinada as ordens superiores advindas da Unidade da Santa Cruz
da Congregacdo das Irmas Missionarias da Imaculada Concei¢do da IMde de Deus;
iV - contribuir com seu trabalho e dedicacdo a consecugdo dos objetivos
institucionais, incumbindo-se dos cargos e oficios que ihes forem atribuidos;

V - zelar para que os bens sociais estejam sempre a servigco dos objetivos do Hospital;
VI - manter conduta compativel com os objetivos do Hospital.

Capitulo Vili - Das Disposigdes Gerals ==

Artigo 74. As associadas ndo respondem sequer subsidiariamente pelos encargos e
obrigacoes do Haspltai

TITULO Xi - DO VOLUNTARIADO |
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Capitulo | - Do Voiuntarlado

Artigo 75. Por Voluntario entende-se a pessoa fisica que presta servigos ao Hospital
no atendimento aos seus objetivos institucionais, em cardter eminentemente
gratuito, sem qualquer vinculo empregaticio de acordo com as normas legais.

[

Artigo 76. O Hospital pode organizar o trabalho voluntario ao atendimento de seus \@\
ubjetivos institucionais, segundo o carisma das Religiosas da Congregacao d=s Irmas
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Missionarias da Imaculada Concei¢ao da Mae de Deus.

Artigo 77. O trabalho voluntario se constitui em trabalho de carater social sob a
forma de colaboragdo a integragdo das pessoas pcbres e carentes em situagdo de
vulnerabilidade social para sua inclusao social, com espirito de fraternidade e
solidariedade humana em vista de sua promogao, da coletividade e do bem comum,
objetivando entre outras a erradicacdo da miséria.

Paragrafo tnico. O Hospital estimula o trabalho voluntario como instrumento de
ajuda de seus usudrios e destinatarios no processo de educacdo, cultura, de
cidadania e inclusao social.

Artigo 78. O trabalho voluntario pode ser disciplinado em Regimento, Regulamento
e/ou por Normas Internas.

Paragrafo unico. O Voluntario deve firmar “Contrato de Voluntariado” efou “Termo
de Voluntariado” na forma da lei.

Capitulo lll - Do Controle do Trabalho Voluntario

Artigo 79. O Hospital mantém Livro de Registro ou Fichas de Registro de Voluntarios
e Listagem de Voluntarios que lhe prestam servigos.

Artigo 80. O trabalho voluntariado prestado através de servicos prestados por
Voluntarios, em tavor de assistidos do HOSPITAL, sdo apropriados contabilmente,
para fins de gratuidades, e constam do Relatério de Atividades e/ou Balango Sccial.

]

TITULO X!l - DO PATRIMONIO SOCIAL g :_

Capitulo Unico - Do Patrlmonlo Social

Artigo 81. O patrimdénio do Hospital é constituido por todos os bens moveis e
imoveis de sua propriedade, e por todos aqueles que vierem a ser adquiridos, assim
como, por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir, sendo os
mesmos ‘sempre destinados a Unidade da Santa Cruz da Congrega¢ac das Irmas
Missionarias da Imaculada Concei¢cdo da Mae de Deus, ressalvadas as hipoteses
previstas nos artigos 106 e 107 deste estatuto.

N

Paragrafo Gnico. O patrimdnioc do Hospital ndo se constitui em . patriménic de \
s o .~ . " —_—r . . J
individuo ou de Associa¢do sem carater beneficente de assisténcia social. \ @
Moot ¢
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TITULO XIil - DOS RECURSOS ECONOMIC

Artigo 82. Os recursos econdmico-financeiros sdo provenientes de:

| - donativos de Pesscas Fisicas;

il - donativos de Pessoas Juridicas;

Il - rendimentos ou rendas de seus bens, direitos e servigos;

IV- receitas decorrentes de Convénios, Contratos e Termos Beneficentes
Filantrépicos, de Parcerias, de Contratos de Gestdo e outros instrumentos juridicos;
V - auxilios e Subven¢oes dos Poderes Publicos;

VI - receitas decorrentes de atividade-meio;

VIl - receitas de alugueres de bens moveis ou imoveis;

Viil - receitas decorrentes de resultados de aplicagdes financeiras;

iX - recursos or¢amentdrios e bens publicos necessdrios ao cumprimento do
Contrato de Gestao; '

X — receitas decorrentes do recebimento de legados, de cessdo de bens moveis e
imodveis, inclusive agdes, e outros bens;

Xi - eventuais receitas, rendas ou rendimentos.

Artigo 83. A totalidade dos recursos econdmico-financeiros previstos no art.82 é
integralmente aplicada na consecug¢io de seus objetivos institucionais dentro do
Territério Nacional.

Artigo 84. O Hospital aplica os eventuais Auxilios, Ajudas, Contribuigdes,
Subvencdes e Verbas recebidos dos Poderes Publicos nos objetivos em que estejam
vinculados.

Artigo 85. Os recursos advindos dos Poderes Publices sdo aplicados pelo Hospital
em suas unidades de servicos no ambito do Estado ou Municipio concessor.

Capitulo IV - Da Aplicagdo do Eventual»S}_uperévit

Artigo 86. O HOSPITAL aplica o eventual “superdvit”, constatado em seus registros
contabeis na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Artigo 87. O HOSPITAL para melhor atender seus objetivos institucionais, pode,
ainda, aplicar seus recursos financeiros em instituigdes de satde e/ou assisténcia
social e/ou de educacdo ef/ou de cultura que objetivem assistir e promover e/ou
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amparar e/ou proteger criangas, jovens, adultos e idosos, mediante a assinatura de
Contratos, Contratos de Assisténcia a Satide, Convénios, Convénios Beneficentes e
Filantrdpicos e/ou Termos de Convénios Beneficentes e Filantrépicos, Termos de
Parceria e outros.

7 N B

[_ N - T|FJ[0 xnv DAS CEK?GH)ADES T .

o E T T TN T T e

Artigo 88. No atendimento de suas finalidades e objetivos institucionais, constantes
do artigo 72 deste Estatuto Associativo, o HOSPITAL, pode conceder Gratuidades na
prestacao de seus servicos de satide, bem como conceder o uso de seus bens moveis
e imoveis, com avaliacdo de seus respectivos valores econdmicos e monetarios,
objetivando a promogdo de seus assistidos, da coletividade e do bem comum.

Paragrafo primeiro. Todas as Gratuidades concedidas pelo HOSPITAL a seus
assistidos, mesmo aquelas que ndo sejam reconhecidas pelos orgdos publicos,
devem ter seus custos ‘econdémicos efou financeiros aferidos e devidamente
contabilizados, com a finalidade de apresentar a seus Associados, a Sociedade e ao
Governo toda sua agdo beneficente de assisténcia social desenvolvida no
cumprimento de suas finalidades institucionais.

Pardgrafo segundo. A prética da concessdo de Gratuidades pelo HOSPITAL é
fundamentada em Programas e Projetos elaborados pela Diretoria, para o
atendimento das finalidades institucionais.

Pardgrafo terceiro. As Gratuidades, seja na prestacdo de servigos de saude ou na
utilizacdo de bens moveis e imdveis, sdo concedidas pelo HOSPITAL, por decisdo rda
Diretoria e de acordo com sua capacidade financeira, mediante critérios de aferi¢do
da necessidade socicecondmica e financeira de seus assistidos, bem como por
outros critérios que sejam indispensaveis ac atendimento de suas finalidades
institucionais.

Artigo 89. O HOSPITAL deve manter organizado o gerenciamento das Gratuidades
concedidas, tendo estes beneficios filantropicos, devidamente controlados.

Pardgrafo unico - O gerenciamento das Gratuidades a serem concedidas pelo
HOSPITAL pode ser acompanhado, assistido e assessorado por Assistente Social e
por outros profissionais qualificados.

I TiTuloxv- DA‘; DEMONSTRACOFS CONTABEIS E F!NANCEIRAS
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Artigo 90. Anualmente, em 31 de dezembro é levantado e encerrado o Balango
Patrimonial acompanhado das demais Demonstracoes Contdbeis e Financeiras
exigidas em lei.

Artigo 91. A Diretoria Estatutaria deve submeter ao Conselho para Assuntos
Econdmicos e Fiscais e a Assembleia Geral, apds Parecer do Auditor Independente,
se auditadas, as seguintes pecas contabeis: | - Balango Patrimonial; i -
Demonstracdo do Superavit ou Déficit do Exercicio; lil - Demonstracdo das Mutacdes
do Patriménio Liquido; IV - Demonstracao das Ongens e Aplicagoes dos Recursos; V
- Notas Explicativas.

Capitulo Il - Da Escrituragao Contabil

Artigo 92. O Hospital mantém a escrituracdo de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos e mutagbes patrimoniais em pleno atendimento as formalidades
legais que asseguram a sua exatiddo e de acordo com as emgenuas especificas de
direito. '

Capltulo Il — Das Normas Contabels
Artigo 93. Os registros contabeis devem evidenciar as contas de receitas, despesas,
patrimoniais, gratuidades e o “superdvit” ou “déficit do exercicio fiscal”, de forma
segregada em consonancia com as normas emanadas do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e em cumprimento as normas legais.

Capitulo IV — Do Registro do Superavit ou Déficit

Artigo 94. O valor do “superavit” ou “déficit” do exercicio deve ser registrado na
conta “Superdvit do Exercicio” ou “Déficit do Exercicio”, até a sua aprovagdo pela
Assembleia Geral, ap6s o que deve ser transferido para a conta “Patrimdnio Social”.

Artigo 95. As demonstracoes contabeis do Hospital devem ser complementadas por
Notas Explicativas que fazem parte integrante das Demonstragdes Contabeis,
segundo as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e em
cumprimento as normas legais.

Capitulo VI — Da Auditoria Externa Independente

Artigo 96.0 Balanco Patrimonial e as demais Demonstragdes Contabeis devem ser
auditados por Auditor Externo Independente legalmente habilitado junto ao
Conselho Regional de Contabilidade (CRC).
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L,._-____ TITULO XVI - DA REFORNIA DO ESTATUTO ASSOCIATIVO

Capitulo Unico - Da Reforma do Estatuto Associativo

Artigo 97. O Estatuto Associativo pode ser reformado total cu parcialmente, em
qualquer época ou momento por sugestdo da Diretoria Estatutaria e por decisdo da
Assembieia Geral, especialmente convocada para tal objetivo, deliberando em
primeira convocagdao com votos concordes da maioria absoluta das associadas do
Hospital, e, meia hora depois, em segunda convocagao com votos concordes da
maioria absoluta das associadas presentes.

| TITULO XViI - DA NAO REMUNERAGAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS ENAO
| DISTRIBUIGAO DE PARCELAS DO PATRIMONIO ‘J

- Capitulo Unico - Da Nio Remuneragdo dos Cargos Estatutarlos e Nao chtribuwao
de Parcelas do Patrimonio

Artigo 98. O5 membros da Diretoria e do Conselho para Assuntos Econdmicos e
Fiscais exercem suas fung¢Oes e cargos gratuitamente, sem qualquer tipo de
remuneragdo, vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, em razao das
competéncias, fungdes ou atividades que lhes sdo atribuidas neste Estatuto
Associativo.

Artigo 89. O Hospital ndo distribui entre suas associadas, conselheiros, diretores,
empregados ou doadoeres, eventuais excedentes operacienais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participacdes ou parceias do seu patrimonio social,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
censecugdo de seus objetivcs institucionais. .

ummngm

TITULD )(VIII - DOS REQUISI'I OS PARA CELEBRAQAO DE PARCERIAS LOM A
! ABMINISTRACAO PUBLICA - TERMOS DE COLABCRAGAQ, TERMOS DE FOMENTO E
|_ ACORDOS DE COOPERAGAO

% 1 4

Capltulo i - Atendlmento dos Reqmsutos como Digamzagao da aocuadade Cnnl

Artigo 100. Em atendimento a legislacdo aplicdvel ao terceiro setor, o Hospital é

organizacdo da sociedade civil, privada, sem fins lucrativos, que ndo distribui entre

seus associados, diretores, conselheiros, empregados, doadores ou terceiros,

eventuais sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, isenc¢des de qualquer

natureza ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas \Q(
atividades, e aplica integralmente na consecu¢do de seus objetivos sociais, de forma \ﬁ
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imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva, de
acordo com suas necessidades institucionais.

Capitulo Il — Dos Objetivos Voltados a Promocao de Atividades de Relevancia
Publica e Social

Artigo 101. Todos os objetivos institucionais do Hospital constantes do presente
Estatuto Associativo sdo voltados a promogdo de atividades e objetivos de
relevancia publica e social.

TITULO XIX - DA DISSOLUGCAO OU EXTINGAO

Capitulo | - Da Dissolugao ou Extingao

Artigo 102. A dissolugdo ou extingdo somente se da quando o Hospital ndao mais
puder levar a efeito os objetivos expressos neste Estatuto Associativo, mediante
apresenta¢do de proposta da Diretoria Estatutaria com aprovagdo da Assembleia
Geral.

Artigo 103. A Assembleia Geral referente a dissolugao ou extingdo do Hospital, deve
ser constituida por todas as associadas cadastradas, convocadas por escrito e
individualmente, e ainda, por Edital de Convocagdo publicado em Jornal de Grande
Circulacdo e/ou por meios digitais.

Artigo 104. A dissolugdo ou extingdo se da em Assembleia Geral, com a presenga e
votos de, no minimo, 2/3 (dois tercos) do nimero de associados, observadas as
normas contidas no Codigo Civil Brasileiro.

Artigo 105. A dissolu¢do ou extingdo do Hospital somente serda deliberada e
aprovada pela Assembleia Geral, mediante a presenga e votos concordes da maioria
absoluta do numero de associadas cadastradas, e através de aprovagdo prévia da
Equipe de Lideranca da Unidade da Santa Cruz da Congregagdo das Irmas
Missionarias da Imaculada Conceigdo da Mae de Deus.

Capitulo Il — Do Destino do Patriménio Social em caso de Dissolugdo ou Extingdo

Artigo 106. No caso de dissolucdo ou extingdo do Hospital, o remanescente de seu
patriménio social serd destinado para uma entidade congénere ou afim certificada
como entidade beneficente, nos termos da legislagdo de regéncia, sem fins
econdmicos e lucrativos, de carater predominante de assisténcia social a saude,
conforme for decidido pela Assembleia Geral.

"" 75 C‘A)’Z’(/
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Capitulo Ill - Da Destinag¢do do Patrimonio Social para uma Instituicdo Publica

Artigo 107. Na falta de uma entidade beneficente congénere ou afim certificada
como entidade beneficente, sem fins econdmicos e lucrativos, de carater
predominante de assisténcia social a saude, constituida preferentemente pelas
Religiosas da Congregac¢do das Irmas Missionarias da Imaculada Conceicdao da Mae
de Deus, o remanescente de seu patrimonio social podera ser destinado a uma
instituicao publica, conforme for fixado pela Assembleia Geral.

TITULO XX — DO RESPEITO AO DIREITO DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Capitulo | — Do Respeito ao Direito de Prote¢do de Dados Pessoais

Artigo 108. O Hospital atua de modo a garantir o respeito ao direito individual de
protecdo de dados pessoais, bem como o direito a privacidade informacional e as
normas que tratem sobre a protecdo de dados pessoais, atuando de modo a
respeitar os Direitos Fundamentais de Liberdade e de Privacidade e do Livre
Desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Artigo 109. O Hospital podera sujeita-se as exigéncias da Administracdo Publica e
quando necessario adotara medidas de seguranga, técnicas e administrativas com a
finalidade de proteger os dados pessoais de seus usudrios, em conformidade com
os padrdes técnicos que vierem a ser impostos pela Autoridade Nacional
responsavel por zelar, implementar e fiscalizar o cumprimento da Lei Geral de
Protec¢do de Dados (LGPD) ou outra que por ventura vier a substitui-la.

Artigo 110. O HOSPITAL cumpre com as determinagoes da Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais, protegendo as informagOes pessoais que tiver acesso, seja por
meios fisicos ou digitais, primando pela garantia dos direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e do livre desenvolvimento da pessoa natural.

Artigo 111. O HOSPITAL na realizacdo de suas atividades que impliquem no acesso
e coleta de dados pessoais e operacdo de tratamento de dados, agira de modo a
garantir, sempre que possivel, a anonimiza¢do dos dados pessoais.

Artigo 112. O HOSPITAL aplica o principio da boa-fé, expresso na Lei Geral de
Protecdo de Dados, de forma a realizar o tratamento de dados pessoais apenas e
tdo somente, mediante o consentimento pelo titular do dado, exceto quando
realizar agOes explicitamente excluidas pela Lei Geral de Prote¢ao de Dados

Pessoais. \%\ \?é;){s
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TII'UI.O XXi DA PREVENCAO A LORRUPCAO E DESVIOS DE CONDU1A :

Artigo 113. No atendimento de seus objetivos e finalidades é vedado ao Hospital
dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer
a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou ndo
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupcao, seja de forma direta ou indireta quanto aos objetivos deste Estatuto, ou
de outra forma a ele ndo relacionada, buscando garantir, ainda, que seus dirigentes,
prepostos e colaberadores ajam da mesma forma.

Paragrafo Unico. Em aten¢do ao caput, serdo nulos de pleno direito os atos
praticados com objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdao dos preceitos
contides na legislagdo vigente e no presente Estatuto.

Artigo 114. A Diretoria Estatutdria do Hospital, através de Normas Internas, poderd
estabelecer sua Politica de Integridade, Cédigo de Etica e Conduta e possiveis Canais
de Comunica¢do e Dentincia (compliance) como elementos de Prevencdc e Controle
a obtencgdo de vantagens ilicitas.

Pardgrafo primeiro. As normas acima mencionadas quando estabelecidas terdc
carater geral e serdo aplicdveis a todos integrantes do Hospitai, representando um
compromisso de seus dirigentes, voluntarios, colaboradores e prestadores de
servicos no cumprimento das Leis, Estatuto e demais disposi¢gdes normativas.

Paragrafo segundo. As Normas Internas previstas nesse Capitulo quando criadas
pelo Hospital se constituirdo em Politica Permanente e estrdo sujeitas a avaliagao e
aprimoramento pela Diretoria sempre que necessario.

Capitunlo Il — Das Diretrizes para Boas Praticas e Compliance

Artigo 115. Como medidas de prevengdo a pratica de atos de corrupg¢do, atos
antiéticos e de atos ilicitos, o HOSPITAL atua em conformidade com o Ordenamento
Juridice Brasileirc e as Normas e Tratados Internacionais, baseando-se nas diretrizes
para boas praticas abaixo elencadas, as quais sdo objeto de constante
monitoramento e aprimoramento:

i- MEIO AMBIENTE: - Adota as a¢des necessarias a preservacdo do meio ambiente,

exercendo suas atividades de forma sustentavel e cumprindo com todas as normas

ambientais aplicaveis nas esferas federal, estadual ou municipal; \}\)}(
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Tricentenario E-Mail: htri@elogica.corn.br

{I- DO ESTATUTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE: - Cumpre rigorocsamente o Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Lei n? 8.069/90) e demais normas legais e/ou
regulamentares em vigor e ndo emprega mao de obra infantil ou de menor de 18
{dezoito) anos, inclusive menor aprendiz, em locais prejudiciais a sua formagao, ao
seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, nem em locais e/ou servigos
perigosos ou insalubres, e/ou em horarios gque ndo permitam a frequéncia a escola
g, ainda, em hordrio noturno {entre 22h e 5h) e que, no seu meihor conhecimento e
entendimento ndo mantém acordo comercial ou de qualquer espécie com empresas
que utilizam, exploram ou empregam trabalho infantil ou de menor de 18 (dezoito)
anos sem observancia dos ditames legais;

iil- DO TRABALHC ESCRAVO, DEGRADANTE OU ESCRAVO: - Ndo explora e ndo
explorard qualquer forma de trabalho degradante ou andloga a condi¢do de
escravo, respeitando a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, assim como as
Convengbes n? 29 e 105 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, a
Declaragdo de Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da OIT e a Convengao
Americana scbre Direitos Humanos;

V- DA DISCRIMINACAO: - Nado utiliza praticas de discriminagio e limitativas ao
acesso na relacdoc de emprego ou a sua manutencdo em decorréncia de sexo,
origem, raga, cor, condigdo fisica, religido, estado civil, situagao familiar ou qualquer
outra condi¢do;

V- DO AMBIENTE DE TRABALHO SEM RISCOS A INTEGRIDADE FiSICA E DE SAUDE: -
O seu ambiente de trabalho ndo coloca em risco a integridade fisica ou a saude dos
empregados, colocando em pratica constantemente agdes para reduzir acidentes e
para melhorar as condi¢cdes de trabalho de seus empregados. Garante gue, no
ambiente de trabalho, os empregados tenham acesso a agua potavel, banheiros
limpus em quantidade adequada, ventila¢gdo adequada, saidas de emergéncia,
iluminacio apropriada e condigdes de seguranga; =

Vi- DA FRAUDE E CORRUPCAO: - Toma todas as medidas necessarias, de acordo com
as meihores praticas comerciais para impedir qualquer atividade fraudulenta e/ou
de corrupgdo, por si, incluindo seus associados, administradores, conselheiros,
diretores, empregados, voluntarios e/ou por quaisquer de seus fornecedores,
agentes, pessoas fisicas e juridicas contratadas e subcontratadas, com relagdo ao
recebimento de quaisquer recurscs decorrentes de suas relagdes contratuais;

Vil- DO NAQ RECEBIMENTO DE VANTAGEM INDEVIDA OU ILICITA: - Ndo oferece,
da, nem concorda-em dar e/ou se compromete 2 dar, a quem quer que seja, ou
aceita ou se compromete a aceitar de quemn quer que seja, tanto por conta propria
quanto através de outrein, qualquer pagamento, doag¢do, compensac¢do, vantagens
financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de gualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupgdo sob as leis de gualquer pais, seja de forma direta ou

o ¥
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indireta, garantindo que seus empregados, associados, colaboradores, prepostos,
subcontratados e colaboradores ajam da mesma forma.

Paragrafo Gnico. As normas acima mencionadas tém carater geral e sdo aplicaveis
a todos integrantes do HOSPITAL, representando um compromisso de seus
dirigentes, voluntarios, colaboradores e prestadores de servigos no cumprimento
das Leis, dos Tratades Internacionais, do presente Estatuto e demais normas e
regras internas do HOSPITAL, se houver,

T S L AN IR 5o 1 4

TITULO XXII - DAS DISPOSICOES GFRAIS

yapitulo I—-Da lntprpretacao do Estatuto Assoc:atlvo nos C_asos Om:ssos ou
Duvidosos

Artigo 116. Os casos omissos ou duvidosos na interpretagao deste Estatuto
Associativo serdo resolvidos peia Diretoria Estatutaria, cabendo recursc a
Assembleia Geral.

Capltu!o - Da revogacado das dlSpOSlgoes contrarias e antenores

Artigc 117. O presente Estatuto Associativo revoga as disposi¢des contrarias e
anteriores e entra em vigor na data de seu registro no Cartério competente.

Olinda, PE, 25 de fevereiro de 2022.
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VANIA MARIA"MARQUES BRANCO
CPF/MF n.2 891.060.917-68
DIRETORA PRESIDENTE
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"MIARIA DE FATIMA MAGALHAES SAN%AGO
CPF/MF n.2 232.392.315-49
DIRETORA ADMINISTRATIVA
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CARTORIO DO 8° OFiCIO

TABELIAU:DANIELPIERETE

Reconhego por semelhanga a(s) firma(s) de:

Josefa Dantas Soares
Selo TUSE: 202229527053428

Acesse: http://www.tjse.jus.br/x/FABXK8
Aracaju, 13/04/2022 09:50:36 15798
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CARTORIO DO 8° OFICIO l’ e

TABEELIAO: DANIELPIERETE
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Reconhego por semelhanga a(s) firma(s) de:

Véania Maria Marques Branco
Selo TJSE: 202229527053431
Acesse: http://www.tjse.jus.br/x/8BYGJP
Aracaju, 13/04/2022 09:51:05 4399
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TABELIAO: DANIELPIEKETE

CARTORIO DO 8° OFICIO '

Reconheco por semelhanga a(s) firma(s) de:
Maria de Fatima Magalhaes Santiago
Selo TUSE: 202229527053434
Acesse: http://www.tjse.jus. br/x/FAFDP4
Aracaju, 13/04/2022 09:52:42 21864
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CARTORIO DO 8° OFiCI0

TABELIAO:DANIELPIERETE

ol

Reconhego por semelhanga a(s) firma(s) de:

Marta Helena De Carvalho
Selo TUSE: 202229527053436

Acesse: http://www.tjise.jus.br/x/YQFNBY
Aracaju, 13/04/2022 09:53:59 26829
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