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POLITICA ANTISSUBORNO, ANTICORRUPCAQ, TRl BISCERNIR
L AVAGEM DE DINHEIRO E RELACIONAMENTO COM
O PODER PUBLICO

1. OBJETIVO

Esta politica tem o objetivo de reforcar o compromisso da “"OSS HTRI” nas acoes de
prevencao, mitigacdo e remediacdao direcionadas a praticas de infracOes, desvios de
conduta que caracterizem suborno, corrupcao ou qualquer ato ilicito que possa ferir os
principios da administracao publica.

Contém, ainda as situacOes de risco quanto ao relacionamento e interacdes externas,
sobretudo, com Agentes Publicos/Autoridades Governamentais, bem como os
mecanismos de prevengdo a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, nos
termos da Lei n© 9.613/98.

As disposicOes desta Politica ndo substituem a observancia irrestrita as legislacoes
brasileiras aplicaveis, tais como, mas ndo se limitando a (0): Cddigo Penal, Lei n°
9.613/98 (Lavagem de Dinheiro), Lei n® 13.810/19 (Prevengao ao Terrorismo), Lei
Federal n°® 12.856/13 (Lei Anticorrupcao) e seu Decreto regulamentador (Decreto n°
11.129/22); Lei Estadual Anticorrupgao n° 16.309/18 e seu Decreto regulamentador n®
46.967/18; Lei n° Lei n° 14.133/21 (Nova Lei de Licitagdes), Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n°® 8.429/92 e 14.230/21).

2. PUBLICO-ALVO

Esta politica se aplica aos Administradores, Colaboradores, Prestadores de Servico e
Terceiros agindo em nome da “"OSS HTRI" e das unidades de salde administradas por
contrato de gestdo firmado com o Poder Publico, inclusive pessoas juridicas que
nao possua programa de integridade proprio.

3. DEFINICOES

Os termos abaixo descritos deverao ser interpretados de acordo com as definigdes aqui
apresentadas, quando mencionados neste documento, independentemente do género
adotado e/ou se utilizados no plural ou singular:

ADMINISTRADORES: Referem-se a alta administracdo, a saber: presidéncia,
superintendéncia, diretoria e geréncia.
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CANAIS DE INTEGRIDADE: Canais de comunicacao disponibilizados pela “OSS
HTRI” para que seus colaboradores, fornecedores, pacientes e demais partes
interessadas possam fazer questionamentos sobre ética e integridade e relatar
quaisquer suspeitas de violagao ao Cddigo de Etica e Conduta e suas Politicas, a saber:

Pelo formulario de deniincia no Website (clique aqui)

Pelo 0800-591-3457
(segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 9h00 as 18h00.)

Pelo e-mail: integridade@ngcosshtri.org.br

Os relatos sao considerados sigilosos e podem ser feitos anonimamente.

COMPLIANCE: Pessoa ou setor responsavel pela disseminagdo e manutencao do
Cédigo de Etica e Conduta e das demais Politicas a fim de preservar um ambiente de
conformidade da “OSS HTRI” e das unidades de salde administradas por contrato de
gestao firmado com o Poder Publico.

COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE: Colegiado composto por 7 (sete) membros, a
saber: Geréncia Administrativa, Analista de Compliance, Geréncia Juridica, Geréncia de
Recursos Humanos, Controladoria, um Representante da UPA, um Representante do
Hospital do Tricentendrio, indicado pela Presidéncia e responsavel pela disseminacao e
cumprimento do Conduta Etica e Conduta, e das demais politicas de integridade, de
modo a assegurar sua eficacia e efetividade, e tem, ainda, a atribuicdo de instaurar
procedimento de investigacdo, de oficio ou instada por denuncia formal através dos
canais de integridade, para apurar a eventual violacdo dos principios éticos e das normas
internas e monitorar o Programa de Integridade da “OSS HTRI".

CODIGO DE ETICA E CONDUTA: Conjunto de diretrizes que prescreve os valores
éticos e padrao de conduta esperados e ndo aceitos, defendidos pela “*OSS HTRI” quem
devem ser observados nas relacdes didrias com pacientes, colaboradores, parceiros,
Poder Publico e demais partes interessadas e que definem as condutas esperadas e
vedadas no desempenho de suas fungoes.

COLABORADOR: Colaboradores contratados pelo regime celetista, estagiarios e
menores aprendizes.
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TERCEIROS: Toda pessoa fisica ou juridica que nao for Colaborador, e que seja
contratada para auxiliar no desempenho de atividades ou agir em nome, interesse ou
beneficio da "OSS HTRI” e das unidades de saude administradas por contrato de
gestao firmado com o Poder Publico, tais como: fornecedores, consultores, prestadores
de servigos em geral, entre outros.

FUNCIONARIO PUBLICO: Qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragao, agindo de forma oficial ou exercendo cargo,
emprego ou fungdo publica em, ou, para Autoridade Governamental; qualquer pessoa
fisica que trabalhe para empresa prestadora de servico contratada ou conveniada para
a execucao de atividade tipica da Administracao Publica; ou qualquer dirigente de
partido politico, seus empregados ou outras pessoas que atuem para ou em nome de
um partido politico ou candidato a cargo publico.

AUTORIDADE GOVERNAMENTAL: Todo ¢rgao, departamento ou entidade da
administracao direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territdrio, pessoa juridica incorporada
ao patrimonio publico ou entidade para cuja criacdo ou custeio o erario haja concorrido
ou concorra com mais de cinquenta por cento do patrimonio ou da receita anual; bem
como os 0rgaos, entidades estatais ou representacdes diplomaticas de pais estrangeiro,
assim como 6rgaos, entidades e pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico de pais estrangeiro ou organizagdes publicas internacionais, inclusive
fundos soberanos ou uma entidade cuja propriedade € um fundo soberano.

PESSOA EXPOSTA POLITICAMENTE: De acordo com a Resolugao n° 40, de 22 de
novembro de 2021 (https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-coaf-n-40-de-22-
de-novembro-de-2021-361264576), sao consideradas as pessoas que exercem o0s
seguintes cargos/atribuicao:

I - os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Uniao;
IT - os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Uniao, de:
a) Ministro de Estado ou equiparado;

b) Natureza Especial ou equivalente;
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c) Presidente, Vice-Presidente e Diretor, ou equivalentes, de entidades da administracao
publica indireta; e

d) Diregao e Assessoramento Superior - DAS de nivel 6 ou equivalente;

III - os membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal Federal, dos
Tribunais Superiores, dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais Regionais do
Trabalho, dos Tribunais Regionais Eleitorais, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e do Conselho da Justica Federal;

IV - os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da
Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o
Procurador-Geral da Justica Militar, os Subprocuradores-Gerais da Republica e os
Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal;

V - os membros do Tribunal de Contas da Unido, o Procurador-Geral e os
Subprocuradores-Gerais do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Unido;

VI - os Presidentes e Tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos;

VII - os Governadores e Secretarios de Estado e do Distrito Federal, os Deputados
Estaduais e Distritais, os Presidentes, ou equivalentes, de entidades da administracao
publica indireta estadual e distrital e os Presidentes de Tribunais de Justica, Militares,
de Contas ou equivalentes de Estado e do Distrito Federal;

VIII - os Prefeitos, os Vereadores, os Secretarios Municipais, os Presidentes, ou
equivalentes, de entidades da administracdo publica indireta municipal e os Presidentes
de Tribunais de Contas de Municipios ou equivalentes.

Aquelas que, no exterior, sejam:

I - chefes de estado ou de governo;

IT - politicos de escaldes superiores;

III - ocupantes de cargos governamentais de escaloes superiores;

IV - oficiais generais e membros de escaldes superiores do poder judiciario;
V - executivos de escaldes superiores de empresas publicas;

VI - dirigentes de partidos politicos.

E, ainda, os dirigentes de escaldes superiores de entidades de direito internacional
publico ou privado.
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PAGAMENTOS FACILITADORES — S3o pagamentos feitos para garantir ou acelerar
acoes que ja seriam praticadas, de oficio, por funcionario publico, em prol da “OSS
HTRI"” e/ou de quaisquer das unidades de saide administradas por contrato de gestdo
firmado com o Poder Publico, a exemplo de: emissdo de licencas, alvaras, liberacao de
bens retidos em postos fiscais ou documentos relativos a fiscalizacdes. No Brasil, esses
pagamentos podem ser enquadrados como crime de corrupgao ativa (art. 333/CP) ou
prevaricacao (art. 319/CP).

PROPINA - E o dinheiro ou vantagem indevida, prometida, oferecida, obtida ou
fornecida de forma e/ou para fins ilicitos, produto do crime de corrupcao ativa (art.
333/CP).

SUBORNO - No Brasil € sinbnimo de propina, para esta Politica, no entanto,
consideramos suborno o ato de induzir alguém, seja colaborador, seja terceiro,
notadamente fornecedores, a qualquer acao ou omissao com objetivos ilegais,
desonestos ou antiéticos, em proveito proprio ou de terceiro, oferecendo-lhe dinheiro,
presentes, entretenimentos, beneficios e/ou vantagens.

LAVAGEM DE DINHEIRO: E a ocultacdo e dissimulacio da origem criminosa de bens,
valores e capitais, com o intuito de reinseri-los no sistema financeiro, sob uma aparéncia
de valores legalmente obtidos. Tal pratica é considerada crime previsto e punido na Lei
n® 9.613/98.

4. CONSIDERAGOES INICIAIS:

Para a “"OSS HTRI"” o esforco pela manutencao das relacdes integras, éticas e
transparentes com nossos colaboradores, nossos pacientes, e demais partes
interessadas sejam publicas ou privadas deve permear as decisdes cotidianas.

Agir com integridade, discernindo as situagdes conflituosas que podem causar impacto
reputacional e de qualquer forma impedir o alcance dos objetivos da organizacao:
prestar assisténcia a saude dos mais necessitados deve ser a diretriz de todos.

A“0SS HTRI” tém consciéncia de que esta sujeita as diversas normas brasileiras que
previnem, direta ou indiretamente, a pratica de corrupcdo, no ambito das quais ha
destaque de condutas que envolvam a participagdo de um Agente Publico e/ou
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Autoridade Governamental como destinatarios da vantagem indevida, ou até mesmo da
mera promessa.

Assim é obrigatdrio o conhecimento das leis e das vedacdes contidas nesta Politica. Na
duvida, caso nao seja possivel avaliar, por si, a ilegalidade ou potencial ilicitude, consulte
sempre o Compliance (integridade@ngcosshtri.org.br)

5. DIRETRIZES
5.1 DAS CONDUTAS COM RISCO ELEVADO DE PRATICAS DE CORRUPCAQO

Considerando que a OSS HTRI contrata com o Poder Publico, as interagdes constantes
com funcionarios publicos (ex. Secretarios, Pregoeiros e demais agentes de contratacdo
e servidores publicos em geral), colocam-na em diversas situagdes em que ha alto
risco de praticas de corrupcao e de crimes relacionados, como crimes licitatorios e
de lavagem de dinheiro.

Por esta razao, as seguintes condutas sao expressamente proibidas:

/) Prometer, oferecer, dar ou autorizar a concessao de vantagem indevida
(ainda que sem valor comercial ou de pequeno valor) para qualquer pessoa,
agente publico ou ndo, seja diretamente, seja por meio de um intermediario;

i) Pagar para acelerar de ato ou processo a que a "OSS HTRI” ou qualquer
uma das unidades de saude administradas por ela tém direito ou
legalmente previsto (ex. obten¢do de licenca, alvara, certiddo, guia etc);

7ir) Contratar Terceiro ou entrar em parceria com Terceiro para realizar atividades
qgue envolvam ou possam envolver a atuacao desse Terceiro (interlocutor) no
interesse da "OSS HTRI” junto a Agentes Publicos ou Autoridades
Governamentais;

iv)  Contratar Colaboradores e Terceiros sem a devida diligéncia ou sem a
preocupacao em transmitir os valores da "OSS HTRI” nos termos da POLO5
- — Politica de Contratacdo e Due Dilligence de Clientes, Colaboradores e
Terceiros e POLO4 - Politica de Confiito de Interesses;
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v)  Pagar a Agentes Publicos, a seus parentes, a pessoas juridicas nas quais
detenham participacdo societaria ou a um individuo ou pessoa juridica
indicada pelo Agente Publico;

vi)  Aceitar pedidos (de fornecedores ou clientes) para que pagamentos s€jam
feitos na (ou pela) conta bancadria de uma terceira pessoa ou em conta
bancaria em outro pais gue ndo tem relagcdo com o contrato, ou ainda aquelas
indicadas como de tributagcdo privilegiada e constantes do rol, constante da
lista publicada pela Instrucdo Normativa da Receita Federal N° 1037, de 04
de junho de 2010;

vif)  Aceitar pedidos de parceiros de comissdes ou “taxas de sucesso” e/ou
referéncias de valores desproporcionais as percentagens de mercado ou
incompativel com o valor contratado;

Viii)  Deixar de registrar e documentar as reunides com agente publicos, de
qualquer natureza, ou as tomadas de decisoes dela decorrentes;

ix)  N&o incluir no contrato, a pedido do cliente, fornecedor, ou parceiro, clausulas
de Compliance anticorrupgao.

X) Atender a pedidos de fornecedores ou clientes para que pagamentos sejam
efetuados em espécie ao invés de depdsito em conta bancaria, ou boleto.

Nesses casos, ou em havendo duvida sobre conformidade da atuagdo ou procedimento,
nao prossiga, contate seu superior imediato e o Compliance:

integridade@ngcosshtri.org.br

5.2 DAS ORIENTAGCOES DE PROCEDIMENTO DIANTE DAS HIPOTESES
ELENCADAS OU EM CASO DE SUSPEITA

Os Administradores, Colaboradores e Terceiros atuando em nome da “"OSS HTRI" e
das unidades de saude administradas por contrato de gestdo firmado com o Poder
Publico, no decorrer de suas relacOes corporativas podem se sentir induzidos ou
compelidos por Agentes Publicos ou Autoridades Governamentais, ao pagamento ou

7
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oferta de vantagem, para realizacdo de ato de oficio, ou de influir sobre quem o faca,
ou ainda para acelerar ato legitimo (ex.: obtencdo de uma licenga, alvard, oficio,
certiddo etc).

Todas essas hipoteses sao crimes pela legislacao brasileira atingindo tanto quem os
solicita, quanto quem os oferece/paga/promete e, segundo, cada caso, podem ser
considerado, exemplificativamente, como: corrupcdo ativa (art. 333/CP), corrupcdo
passiva (art. 317/CP), concussao (Art. 316/CP), advocacia administrativa (art. 321),
prevaricacdo (art. 319/CP), trafico de influéncia (art.332/CP).

Para além disso a pessoa juridica da “OSS HTRI” pode responder civil e
administrativamente pela Lei Anticorrupcao Estadual, sendo passivel de Processo
Administrativo de Apuracao de Responsabilidade — PAR.

Assim, se houver qualquer situacdo prevista acima que envolva um Agente
Publico/Autoridade Governamental ou qualquer outro individuo nesse sentido, seja
pessoalmente, por e-mail, via aparelhos telefonicos fixos ou moveis, pessoais ou
profissionais, ou qualquer outro meio de contato, os Administradores, Colaboradores e
Terceiros atuando em seu nome devem recusar se a fazer tal pagamento ou

prewst na presente Polltlca e reportar, imediatamente, a seu superior

imediato e o Compliance (integridade@ngcosshtri.org.br), para adocao das
cautelas necessarias.

Caso nao se sinta confortavel, principalmente se o fato nao foi com vocé, lembre-se de
que é possivel manter o anonimato através de nossos canais de de
integridade.

5.3 DOS REGISTROS CONTABEIS DOS GASTOS

Os registros contabeis da “0OSS HTRI" e das unidades de saude administradas por
contrato de gestdo firmado com o Poder Publico devem traduzir exatamente as
naturezas de saidas e entradas, evitando-se rubricas genéricas, obedecendo as
melhores praticas de escrituracao, tais como:

(i)  a despesa incorrida,
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(i) o destinatario,
(i) o valor e
(iv) o propdsito institucional do ato.

6. DOS MECANISMOS DE PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

Medidas relacionadas as praticas do Conheca seu cliente, Conheca seu
colaborador e Conheca seu fornecedor, sao previstas pelos processos de Due
Dilligence contidos na POL5 — Politica de Contratacdo e Due Dilligence de Clientes,
Colaboradores e Terceiros.

Consideramos nos NOSSOS Processos operacionais e comerciais, mediante a classificacao
de risco dos clientes, colaboradores e terceiros, cuja contratacdo so sera realizada apds
analise de riscos aceitaveis, justificaveis e validados pela alcada competente.

Potenciais riscos de lavagem de dinheiro e a forma de mitiga-los apropriadamente
deverdo ser considerados, sempre que houver desenvolvimento de novo negdcio,
produto e/ou servico pela "OSS HTRI” e das unidades de saude administradas por
contrato de gestao firmado com o Poder Publico.

7. RELAGOES INSTITUCIONAIS COM O PODER PUBLICO

Compromissos, reunides, eventos institucionais, nos quais comparecerao
Administradores, Colaboradores e Terceiros da “OSS HTRI” e das unidades de saude
administradas por contrato de gestdo firmado com o Poder Publico, com Agentes
Governamentais e funcionarios publicos em geral, deverdao, necessariamente, seguir as
seguintes orientacoes:

f) Requerer que o compromisso, reunido ou evento constem da agenda oficial
do Agente Publico ou da Autoridade Governamental, quando houver;

i) Em caso negativo do item (i), obter, sempre que possivel, e- mail de
confirmacdo da agenda pretendida, na hijpotese de ndo existir agenda oficial,
publicada em sites oficials, indicando:
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- O assunto, com indicacao, quando houve, do edital, contrato administrativo,
protocolo de solicitagcdo etc.

- O local;

- Os agentes publicos participantes.

ifi)  Preencherem a "Declaracdo de Interacdo com Poder Publico”, imediatamente
apos a reunido, compromissos, constante do Anexo I, indicando a data, o
local, o objetivo, e os agentes publicos participantes da reunido, e enviadas

ao Compliance, por e-mail, integridade@ngcosshtri.org.br.

iv)  Se o drgdo formular ata, obter uma copia, reduzida a termo, assinada por
todos os presentes;

V) Se a interagdo decorrer de atos necessarios para o desenvolvimento dos
negocios, tais como: solicitacdo de alvard, licencas e o0s despachos
decorrentes dos procedimentos administrativos, as respostas deverdo ser
formalizadas pelo setor juridico, a quem competird acompanhar a evolucao
do assunto,

Vi)  As reunides deverdo ser realizadas nas dependéncias do orgdo/entidade da
Administracdo Publica, preferencialmente, em caso de interacdo rotineira,
com duas pessoas;

Qualquer situacao nao descrita acima e que sugerir a necessidade de realizar a
“Declaracao de Interacdao com Poder Publico”, constante do Anexo I, podem ser

reportadas ao Compliance: integridade@ngcosshtri.org.br.

7.1 LICITACﬁES E CONTRATOS PUBLICOS
Ao participar de licitagdes publicas, a "OSS HTRI” esta sujeita e cumprira as disposicoes
legais da Lei das Licitagdes (n® 14.133/2021), as normas editalicias e as clausulas

contratuais firmadas com o érgao publico licitante.

Em caso de ocorréncia de licitagdes e contratos publicos fica vedada as seguintes
condutas:
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a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatorio publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar
de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo,

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modiificagbes ou prorrogacoes de contratos celebrados com a
administracdo publica, sem autorizagdo em lej, no ato convocatorio da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracdo publica,

h) dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de drgaos, entidades
ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos orgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro
nacional.

Reforcamos que todas as condutas narradas s3ao consideradas atos lesivos a
administragdo publica e, a um s6 tempo, podem ser objeto de medidas criminais, para
a pessoa fisica que praticou o ato e, administrativa, em face da expressa previsao na
Lei Anticorrupgao, em desfavor da "OSS HTRI” indevidamente envolvida.

No contato institucional com o Orgdo licitante no decorrer da execucio
contratual o COLABORADOR e/ou TERCEIRO que atue em seu nome deve
verificar as orientagoes deste topico.

7.3 FISCALIZACAO DO PODER PUBLICO
A Administracdo Publica tem o poder de fiscalizar a atuacao de particulares, nos casos

e condigdes previstos na legislagao.
11
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Assim, orientamos que o tratamento com o Poder Publico em face do Poder de Policia
devera ser colaborativo e transparente, aplicando-se, também nesse caso as vedacoes
de condutas previstas neste Topico.

8. DO REPORTE DE VIOLAGOES

Qualquer administrador, colaborador e terceiro abrangidos por esta Politica devem
relatar imediatamente quaisquer atos ou suspeitas de atos de suborno, corrupgao e/ou
pagamento/recebimento de propina ou outras situagdes e condutas que violem esta
Politica de Relacionamento com o Poder Publico e/ou o Cddigo de Etica e Conduta,
através dos canais de integridade.

Estimulamos que quaisquer preocupacdes em torno da suspeita de violagao, sejam
levantadas e reportadas, mas esperamos que seja realizada com responsabilidade.

E importante saber que o anonimato é assegurado, a quem ndo deseja se identificar, e
nao sera permitida ou tolerada qualquer forma de retaliacdo contra as pessoas que
porventura realizem denlncias de boa-fé ou queixas de violagdo desta politica ou lei
anticorrupgao.

9. DA INVESTIGAGAO INTERNA E DAS SANCOES APLICAVEIS

As preocupacOes apuradas e os incidentes informados, nos canais de comunicacao, de
suspeitas de violacdo desta Politica serao investigados pelo Compliance, de forma
imediata, de acordo com o procedimento descrito na POLOI - POLITICA DE APURACAO
DE DENUNCIA E NAO RETALIACAO, mantendo o sigilo da apuracdo e resguardando o
anonimato da fonte.

Se, depois da investigacao, verificar-se que ocorreu uma conduta que infringe as regras
desta Politica, as recomendagOes acerca das necessarias medidas de remediacdo e/ou
corretivas serdo ofertadas a Alta Administragdo pelo Compliance, sempre de acordo com
as circunstancias, gravidade e a lei aplicavel, conforme as diretrizes da POLO2 -
POLITICA DE CONSEQUENCIAS.
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POLITICA 2

POLITICA ANTISSUBORNO, ANTICORRUPCAQ, w"‘fﬂ{ DISCERNIR
| AVAGEM DE DINHEIRO E RELACIONAMENTO COM
O PODER PUBLICO

Qualquer colaborador, terceiro ou parceiro que viole qualquer disposicao desta Politica
estara sujeito a sancOes disciplinares previstas no Cddigo de Etica e Conduta, a saber:

i. Orientacao (feedback);

ii. Adverténcia verbal;

iii. Adverténcia por escrito;

iv. Suspensao temporaria;

v. Demissao sem justa causa;

vi. Demissao por justa causa/motivada;

vii. Processo judicial para reparar o dano causado; ou, ainda,
viii. Rescisao de contratos em caso de envolvimento de terceiros.

As violagOes a Lei Anticorrupcao podem resultar em penalidades civis e criminais para a
Empresa, para seus Funcionarios, Funcionario Publico e/ou Terceiros envolvidos.

As eventuais multas impostas as pessoas fisicas por violacdes a Lei Anticorrupcao nao
serao pagas pela "0SS HTRI” ou por quaisquer das unidades de saude administradas
por contrato de gestao firmado com o Poder Publico, sem excluir a adocao de medidas
judiciais cabiveis para ressarcimento dos valores a titulo de penalidade imputados,
indevidamente a pessoa juridica e dos prejuizos decorrentes do dano reputacional.
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POLITICA

o
POLITICA ANTISSUBORNO, ANTICORRUPCAO, TRl BISCERNIR
L AVAGEM DE DINHEIRO E RELACIONAMENTO COM
O PODER PUBLICO

ANEXO I

Declaracao de Interacao com o Poder Publico

Data:

Local:

Colaboradores/representante da “"OSS HTRI" presentes:

Agentes Publicos presentes:

No dia e local acima registrados, reuniram-se os colaboradores e os Agentes Publico
acima indicados para tratar de assuntos oficiais decorrentes do

(informar o motivo da reunido. Ex: Contrato n® xxxxx/xx).

Resumo da Reuniao:
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o
POLITICA ANTISSUBORNO, ANTICORRUPCAO, TRl BISCERNIR
L AVAGEM DE DINHEIRO E RELACIONAMENTO COM
O PODER PUBLICO
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ALTERAGCOES DA REVISAO

- Emissao Inicial.
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